


 

 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๖) 
และ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา     
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

ตำบลลำพยา  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๓๔-๒๗๑๙๖๙ 



 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มี  
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  เรื่อง แนวทาง 
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566  เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ฉบับแก้ไข ครั้งที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  นั้น   

เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา   
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ  เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๖–๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566  เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

 
 

ดังนั้น... 
 



-๒- 
 

ดังนั ้น  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธ ิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ถึงเดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖)  และดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามแนวทาง การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
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ส่วนที่  1 
 

_______________________ 

ด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไข 
เพิ่มเติม   ถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่
ต่างๆ  เพื่อประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การ
ดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดย
ให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  
จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการ
พิจารณาจากประชาคมท้องถิ ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด  
ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด
และตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่
การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา กลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทย
แลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนอง
ต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี   การวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 ๑)  เป็นการลด... 

บทนำ 
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๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก 

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได้     ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการติดตาม
และประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้ดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด   ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  ฉบับแก้ไข ครั้งที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  นั้น  เพราะฉะนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือ 
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กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467 ลงวันที่ ๑4  ธันวาคม  ๒๕๖3  เรื่อง  แนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ตามแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย    

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื ่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื ่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที ่กำลังเผชิญอยู ่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ใน
การดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถใน
การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการ
วางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  
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อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงาน
ที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) 
ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลใน
องค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริง
หรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที ่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรื อไม่  การติดตามและ
ประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่
เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การ
พัฒนาว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของ
การวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือ
ทร ัพยากรท ี ่ ใช ้ โครงการ ( input) การต ิดตามและประเม ินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัติ  
(implementation process) การประเมินผลนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  
จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้
เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม   

 

/องค์กร... 
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องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง 

๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring)  และการประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด ้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหาร  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  (อื่นๆ ถ้ามี)  สามารถกำกับดูแล  
ทบทวน  และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่น  ตามแผนงาน  โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  จึงเป็นการติดตามที่ให้
ความสำคัญ  ดังนี้ 
 1.  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำพยาหรือกิจกรรมต่างๆ  ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 2.  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ตรวจสอบดู
ว่าแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้ านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 3.  ผลการดำเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  และขั้นตอนต่างๆ  ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาว่าได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths)  
จุดอ่อน  (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) และเพิ่มเติม  แก้ไข  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2563  โครงการกิจกรรม
ต่างๆ  อาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมภายในสังคมภายใต้ความ
ต้องการ และความพึงพอใจของประชาชนตำบลลำพยา  

บทสรุปของความสำคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ  งานต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้  และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายาม ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ไดเ้สียในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน  โครงการ  งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 

 
 

/3. วัตถุประสงค์... 
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3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว  ว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ  
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงาน  
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา   
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผล 
การดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน  โครงการ  การยกเลิกโครงการ
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลลำพยาที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน  โครงการต่างๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนในตำบลลำพยา  และ
หมู่บ้านทั้ง  11  หมู่บ้าน  สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  กำหนดว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจ
หน้าที่  ดังนี้  

(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ  

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”  

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวน  11  คน  ประกอบด้วย 
1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก  จำนวน  3  คน 
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน 

 
/3) ผู้แทน... 
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3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน  2  คน  และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการกำหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการ  และห้วงเวลา 
ที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดการแบ่ง

ขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ดังนี้    

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ และโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี วัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลทีไ่ด้มากกำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม    

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1  มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน ใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ    

2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา ท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบล    

 
 

/2.๕ รายงาน... 
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2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบทีก่ำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ   ก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง เทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ ได้รับจาก
การติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที ่3   

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ ความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ด ีหลังจาก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก  กอง ฝ่าย
ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

3.  การรายงานผล    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ใน  การ 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และคณะกรรมการพัฒนา  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

ขั้นตอนการรายงานผล  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้   

(1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ  

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ”   

4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 

 

/ผังขั้นตอน... 
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/5. เครื่องมือ... 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ (Monitoring and evaluation  

tools for local development plans)  เป็นสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้ เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
เครื่องมือใช้ในการวางแผนไว้เพื่อติดตามและประเมินผล เช่นแบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า
และวิธีการเป็นต้นและหรือโดย การสร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์(Observation) เป็นต้น  
โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึง
นำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลรอบหนึ่งปีงบประมาณที่ผ่านมา  

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลภายในเดือนธันวาคม  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลภายในระยะเวลาที่กำหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ  อุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่ จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลมาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา  โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหวา่ง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่ง
สามารถวัดได้ใน เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพื ่อการติดตามและ

ประเมินผล แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ  
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นข้อมูลที่มีอยู ่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
 3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้  

3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเช่นการ
ทดสอบ และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีตจะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทาง วิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ
ของ ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นต้น 

3.2 การสัมภาษณ ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว  หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ ์
เป็นการยืนยันว่ามีส่วนเกี่ยวข้องผู้ ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semiformal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews)  ดำเนินการสัมภาษณ์  
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีการบันทึก การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant  observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง  (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล 
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3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น  การรับ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี 
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค ์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์
ต่าง ๆ แยกเป็น หัวข้อได้  ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัด  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ  
  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลลำพยา 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายบำรุง   ฮกยินดี ประธานกรรมการ (สมาชิกสภาท้องถิ่น หมู่ที่ 8) 

2 นายกันต์ธรรศ  บุตรดามา กรรมการ (สมาชิกสภาท้องถิ่น หมู่ที่ 6) 

3 นายสิขรินทร์ แผ้วตัน กรรมการ (สมาชิกสภาท้องถิ่น หมู่ที่ 4) 

4 นายเกียรติศักดิ์  อำยะศิริ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ ๒ )     

5 นางสาวทองดี  มรกตจินดา   กรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ ๓ )                

6 นายสัญญา  ตันครองศีล กรรมการ (ผอ.รพสต.ตำบลลำพยา)  

7 - กรรมการ (ผอ.การศึกษานอกระบบฯ อ.เมืองนครปฐม ) 

8 นายกิมเซียะ  เอ่ียมประสพชัย   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : สารวัตรกำนันตำบลลำพยา ) 

9 นายชูชาติ  โบสิทธิพิเชษฐ์    กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๙ )         

10 นายศิริรัตน์  ชูอำนาจ กรรมการ (ผู้อำนวยการกองช่าง) 

11 นายอนุกูล  พรวรรณะศิริเวช   เลขานุการกรรมการ (หัวหน้าสำนักปลัด) 

 

 

 
 
 
 

 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
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ส่วนที่ 2 
 

 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาเป็นแผนยุทธศาสตร์      

ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาที่กำหนด
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนชุมชนตำบล 

 1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา          
มีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  โดยมุ่งเน้น
พัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ ด้านการศึกษา การเกษตร พัฒนาสังคม ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี   ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์ส ิน ด้านการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยปัจจุบันมีรายละเอียดของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  (Vision)  
ตำบลน่าอยู่     ประชาชนน่ารัก    การคมนาคมสะดวก 

สิ่งแวดล้อมสดใส    ใส่ใจคุณภาพชีวิต    เศรษฐกิจดี 
  พันธกิจ (Mission)  

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ  
ของประชาชน 

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา และสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ และยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตของชุมชน 
4. ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนในการพึ่งพาตนเอง และการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคง และความปลอดภัย   

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

/นโยบาย... 

การติดตามและประเมินผล 
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นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาในการพัฒนา  ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  

แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างระบบการคมนาคมในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 

 2. พัฒนาขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
 3. พัฒนาระบบระบายน้ำเพ่ือป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังพ้ืนที่ 
 4. จัดวางระบบผังเมืองรวม 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนและป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
  2. ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

 3. ส่งเสริมและบำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดเวทีประชาคม การจัดการประชุมสัมมนา เพ่ือ

ระดมความคิดเห็น 
 5. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และการกีฬา 

6. ส่งเสริมการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด การักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาชน 

7. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์ เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ         
อย่างทั่วถึง 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
   แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  2. ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ และระดมทุน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดหา พัฒนา ปรับปรุง และสร้างแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 
 

/5. ยุทธศาสตร์... 
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนา 
  1. รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลให้เป็นระบบครบวงจร 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยู่ 
 6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
                   แนวทางการพัฒนา 
  1. การพัฒนาบุคลากร และผู้นำองค์กรต่างๆ 

2. จัดหาพัฒนาและปรับปรุง  เครื่องมือ  เครื่องใช้  สถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 

  3. ปรับปรุง และพัฒนาการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
  4. การพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล และเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

 
 

 
         1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/1.2 โครงการ... 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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1.2 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
  1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 

การวางแผน องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

18 54,688,000.00 6 2,799,000.00 9 32,043,400.00 12 25,547,200.00 14 20,717,400.00 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

36 16,252,000.00 32 16,787,000.00 35 16,652,000.00 31 17,187,000.00 34 18,002,000.00 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

4 895,000.00 3 845,000.00 4 895,000.00 3 845,000.00 4 895,000.00 

การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ำ 

5 11,325,000.00 12 17,300,000.00 5 5,400,000.00 4 3,500,000.00 6 7,300,000.00 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8 960,000.00 8 960,000.00 8 960,000.00 8 960,000.00 8 960,000.00 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 

6 13,690,000.00 7 13,135,000.00 4 40,000.00 4 40,000.00 4 40,000.00 

รวม 77 97,810,000.00 68 51,826,000.00 65 55,990,400.00 62 48,079,200.00 70 47,914,400.00 



หน้า | ๑๘  
 

 
 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

              ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ตามข้อบัญญัติงบประมาณฯ ปี พ.ศ.2566 
 
 

แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (41 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
และแก้ไข ฉบับท่ี 1 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

77 
 

97,810,000.00 

53.๒5 46.75 90.00 2 ในข้อบัญญัติงบประมาณ 40 57,247,000.๐๐ 
3 จ่ายขาดเงินสะสม 5 10,188,00๐.๐๐ 
4 จัดทำแผนการดำเนินงาน 40 57,247,000.๐๐ 
5 สามารถดำเนินการได ้

+ จ่ายขาดสะสม 
 

36 
5 

41 

39,858,789.53  
8,175,500.00 
48,034,289.53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 หน้า | ๑๙  
 

 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวดันครปฐม 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย 
1 โครงการปรับปรุงผิวจราจร ถนน คสล. ซอยหมอชุ้น หมู่ที่ 3, 4 7,000,000 5,500,000 
2 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ถนนซอยหมอชุ้น 2 หมู่ที่ 3 493,200 401,000 
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสันติ  15  หมู่ที่ 4 (บ้านผู้ช่วยส่ง) 989,500 989,500 
4 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 6, 7 ช่วงที่ 1 (ข้างบ้านผู้ช่วยเสถียร) 786,000 786,000 
5 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. ถนนลำพยา – โพรงมะเดื่อ หมู่ที่ 3 499,000 499,000 

รวมทั้งสิ้น   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 (1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย.2566) 
     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
  

       

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมาย
เหตุ  

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา               
1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางถนน

คันคลองชลประทาน 2 ขวา 8 ขวา 
5 ซ้าย หมู่ที่ 8 (ฝั่งซ้าย) 

3,870,000.00         -            -         1             -  กองช่าง   

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางถนน
คันคลองชลประทาน2 ขวา 8 ขวา 
5 ซ้าย หมู่ที่ 8 (ฝั่งขวาป้อมตำรวจ) 
ช่วงที่ 2 

1,340,000.00         -            -         1             -  กองช่าง   

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย
สันติ 15 หมู่ที่ 4 (บ้านผช.ส่ง) 

990,000.00         -           1          -    989,500  กองช่าง   

4 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคัน
คลองชลประทาน  1 ขวา 8 ขวา    
5 ซ ้าย หม ู ่ท ี ่  4,6,7,9 (ฝ ั ่ งซ ้าย     
หอถังหมู่ 9) 

8,520,000.00        1            -          -    6,405,000  กองช่าง งบ 
อบจ.นฐ 

5 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคัน
คลองชลประทาน  1 ขวา 8 ขวา    
5 ซ้าย หมู่ที่ 3,4,6,7 (ฝั่งขวา) 

8,280,000.00         -            -         1             -  กองช่าง 
 

6 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน   
ลำพยา-โพรงมะเดื่อหมู่ที่ 3,4,6,7 
ต ำ บ ล ล ำ พย า เ ช ื ่ อ ม ต ่ อ ต ำบล       
โพรงมะเดื่อ อำเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 
 

16,080,000.00        1            -          -    
10,415,000  

กองช่าง งบ 
อบจ.นฐ 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 

หมาย
เหตุ 

 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

7 โครงการปรับปรุงผิวจราจร
ซอยหมอชุ้น หมู่ที่ 3,4 

7,000,000.00        1            -          -    5,500,000  กองช่าง   

8 โครงการปรับปรุงซ่อมบำรุง
ถนนในหมู่บ้าน 

500,000.00        1            -          -      35,868  กองช่าง   

9 โครงการก่อสร ้างสะพาน 
คสล.ข้ามคลองชลประทาน 
2 ข ว า  8 ข ว า  5 ซ ้ า ย        
หมู่ที่ 8  

1,000,000.00         -            -         1             -  กองช่าง   

10 โครงการติดตั้งป้ายจราจร/
ป้ายบอกเส้นทางคมนาคม 

300,000.00         -            -         1             -  กองช่าง   

11 โครงการวางท่อระบายน้ำ 
ค ส ล . ส ว น ส า ธ า ร ณ ะ     
หนองจอก หมู่ที่ 8  

910,000.00         -            -         1             -  กองช่าง   

12 โครงการวางท่อระบายน้ำ
ถนนซอยหมอชุ้น 2 หมู่ที่ 3  

499,000.00        1            -          -     401,000.00  กองช่าง   

13 โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คสล.ถนนลำพยา- โพรง
มะเดื่อ หมู่ที่ 3  

499,000.00         -           1          -    499,000  กองช่าง   

14 โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คสล. หมู ่ที ่ 6,7 ช่วงที ่ 1 
(ข้างบ้าน ผช.เสถียร)  

1,200,000.00         -           1          -    786,000  กองช่าง   

15 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
บ่อพักท่อระบายน้ำ คสล.
หมู่ที่ 2,4,5,6,7,8  

500,000.00         -           1          -    494,000  กองช่าง   

  รวม 15 โครงการ 51,488,000.00 5 4 6 25,525,368.00   
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ  ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 
1 

แผนงานเคหะและชมุชน 
โครงการติดตั้งสัญญาณไฟ
จราจร (เขียว,เหลือง,แดง) 
ถนนสายบ้านไร่-เกาะจาน 
บ ร ิ เ ว ณ แ ย ก ค ล อ ง
ชลประทาน 2 ขวา 8 ขวา 
5 ซ้าย หมู่ที่ 8 
  

 
2,500,000.00 

 
  

   

- - 1 - กองช่าง 
 

2 โครงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 

200,000.00 1 - - 98,982.00 กองช่าง  

3 โครงการขุดลอกท่อ   
ระบายน้ำ 
 

500,000.00 1 - - 312,298.00 กองช่าง  

 รวม 3 โครงการ 3,200,000.00 2 - 1 411,280.00 กองช่าง  

 รวมท้ังสิ้น 18 โครงการ 54,688,000.00 7 4 7 25,936,648.00 กองช่าง  
 

     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม                

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 
แผนงานบริหารทั่วไป 

       

1 โครงการจดังานวันสำคญัของ    
ชาติไทย 
  

100,000.00 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั ฯ 
 

 
รวม 1 โครงการ 100,000.00 1 - - - 

  

 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

       

1 โ คร งการฝ ึ กอบรมทบทวน ชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

193,000.00 - - 1 - สำนักปลดัฯ 
 

 

 



หน้า | 23  
 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมาย
เหตุ 

  
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

2 โ ค ร ง ก า ร เ พ ิ ่ ม ศ ั ก ยภ าพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนตำบลลำพยา 
  

  50,000.00  - - 1                   -    สำนักปลดัฯ   

3 โครงการป้องกันสาธารณภัย  35,000.00  1 - -        31,185.80  สำนักปลดัฯ   

4 โ ค ร ง ก า ร เ พ ิ ่ ม ศ ั ก ยภ าพ
อาสาสมัครป้องกันสาธารณ
ภัยให้แก่เยาวชนตำบลลำพยา 

50,000.00  - - 1                   -    สำนักปลดัฯ   

5 โครงการระวังป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

10,000.00  1 - -  ไม่ใช้งบประมาณ  สำนักปลดัฯ   

6 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV)  

1,000,000.00  - - 1                   -    สำนักปลดัฯ   

7 โครงการเช่างานบริการรับ-สง่ 
ภาพ (ระบบ CCTV) พร้อม
อ ุ ป ก ร ณ ์ ผ ่ า น  Internet       
บนโครงข ่ าย  Optic Fiber 
(เ ค เ บ ิ ล ใ ย แ ก ้ ว น ำ แ ส ง )       
แบบเหมาจ ่ ายราย เด ื อน
จำนวน  12 เ ด ื อน  (1 ปี ) 
จำนวน 1 งาน 

500,000.00  - - 1                   -    สำนักปลดัฯ   

8 โครงการสนับสนุนกิจกรรม
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  

100,000.00  1 - -  ไม่ใช้งบประมาณ  สำนักปลดัฯ   

  รวม 8 โครงการ 1,938,000.00  3 - 5 31,185.80      
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

  แผนงานการศึกษา   
   

      
1 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

แก่เด็กนักเรียน 
250,000.00  1 - - 109,657.57  สำนักปลดัฯ   

2 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
แก่เด็กนักเรียน 

300,000.00  1 - - 293,130.00  สำนักปลดัฯ   

3 โ ค ร งก า รส ่ ง เ ส ร ิ มก า ร เ ร ี ยนรู้
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

30,000.00  - - 1 -    สำนักปลดัฯ   

  รวม 3 โครงการ 580,000.00  2 - 1 402,787.57      

  แผนงานสาธารณสุข 
    

      
1 โครงการป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออก 
200,000.00  1 - - ไม่ใช้

งบประมาณ 
กอง

สาธารณสุขฯ 
  

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

186,000.00  1 - - 80,000.00  กอง
สาธารณสุขฯ 

  

3 โครงการรู้เท่าทันโรคติดต่ออุบัติใหม่ 20,000.00  - - 1                   
-    

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

4 โครงการอบรมผ ู ้ประกอบการ
ร้านอาหารปลอดภัย (Food Safety)  

15,000.00  - - 1                   
-    

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเอดส์ 

15,000.00  - - 1                   
-    

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

6 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและ
การส่งเสริมสุขภาพ 

10,000.00  1 - - 10,512.00  กอง
สาธารณสุขฯ 

  

7 โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด ำ ร ิ ด ้ า น
สาธารณสุข  

160,000.00  - - 1                   
-    

กอง
สาธารณสุขฯ 

  

  รวม 7 โครงการ 606,000.00  3 - 4 90,512.00      
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ  ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

       

1 โครงการส่งเสริมเพิ่มศักยภาพชมรม
ผู้สูงอายุตำบลลำพยา 

150,000.00 - - 1 - สำนักปลดัฯ 
 

2 โครงการอบรมกลุ ่มสตร ีแม ่บ ้าน
ตำบลลำพยา 

150,000.00 1 - - 9,788.00 สำนักปลดัฯ 
 

3 โครงการ เยาวชนไทยห ่ า ง ไ กล         
ยาเสพติด 

30,000.00 1 - - 10,238.00 สำนักปลดัฯ 
 

  รวม 3 โครงการ 330,000.00           2           -             1    20,026.00      

  
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
สันทนาการ 

    

      
1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 20,000.00  - - 1 -    สำนักปลดัฯ   

2 โ ค ร ง ก า รจ ั ด ง าน ประ เพณ ี วั น
สงกรานต์ 

  50,000.00  1 - -  ไม่ใช้
งบประมาณ  

 สำนักปลัดฯ   

3 โครงการสน ับสน ุนการจ ัด งาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

  10,000.00  1 - -  ไม่ใช้
งบประมาณ  

สำนักปลดัฯ   

4 โครงการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

  10,000.00  1 - -  ไม่ใช้
งบประมาณ  

สำนักปลดัฯ   

5 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การออกกำลังกายของประชาชน 

100,000.00  - - 1 -    สำนักปลดัฯ   

6 โครงการติดตั ้งอุปกรณ์ออกกำลัง
กายกลางแจ้ง 

500,000.00  1 - - 427,000.00  สำนักปลดัฯ   

7 โครงการจ ัดการแข ่งข ันเด ิน -วิ่ ง 
เทิดพระเกียรติ ฯ 

 25,000.00  1 - -  ไม่ใช้
งบประมาณ  

สำนักปลดัฯ   

8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง   
ต้านภัยยาเสพติด 

 18,000.00  - - 1 -    สำนักปลดัฯ   

9 โครงการจัดการแข ่งข ันฟุตบอล        
ลำพยาคัพต้านภัยยาเสพติด 

  65,000.00  - - 1 -    สำนักปลดัฯ   

 
รวม 9 โครงการ 798,000.00 5 - 4 427,000.00 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมาย
เหตุ  ดำเนินการ 

อยู่ใน
ระหว่าง ยังไม่ได้ 

เสร็จแล้ว ดำเนินการ ดำเนินการ 

  แผนงานงบกลาง 
 

           
1 โครงการสงเคราะห์เพื ่อการยังชีพ

ผู้สูงอายุ 
10,000,000.00  1 - -   9,680,200.00  สำนักปลดั

ฯ 
  

2 โครงการสงเคราะห์เพื ่อการยังชีพ   
ผู้พิการ 

  1,300,000.00  1 - -   1,369,600.00  สำนักปลดั
ฯ 

  

3 โครงการสงเคราะห์เพื ่อการยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

       30,000.00  1 - -        24,000.00  สำนักปลดั
ฯ 

  

4 โ ค ร ง ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก อ ง ทุ น
หลักประกันสุขภาพ อบต.ลำพยา 

     500,000.00  - - 1                   -    สำนักปลดั
ฯ 

  

5 โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลำพยา 

       70,000.00  - - 1                   -    สำนักปลดั
ฯ 

  

 
รวม 5 โครงการ 11,900,000.00 3 - 2 11,073,800.00 

  

 
รวมท้ังสิ้น 36 โครงการ 16,252,000.00 19 - 17 12,045,311.37  
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     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน       
         

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

       

1 โครงการฝึกอาชีพตำบลลำพยา 25,000.00 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดัฯ 
 

2 โครงการสนับสนุนการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

800,000.00 - - 1 - สำนักปลดัฯ 
 

 
รวม 2 โครงการ 825,000.00 1 - 1 - 

  

 
แผนงานการเกษตร 

       

1 โครงการส่งเสริมการใช้และการผลิต
สารชีวภัณฑ์ทดแทนการใช้สารเคมี 

50,000.00 - - 1 - สำนักปลดัฯ 
 

2 โครงการพัฒนา ส่งเสริมและถ่ายทอด
ความรู้ทางการเกษตร 

20,000.00 - - 1 - สำนักปลดัฯ 
 

 
รวม 2 โครงการ 70,000.00 - - 2 - 

  

 รวมท้ังสิ้น 4 โครงการ 895,000.00 1 - 3 -   
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     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ     
 

 
       

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 
แผนงานการพาณิชย์ 

       

1 โครงการก่อสร ้างระบบประปา 
หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 (บ่อทราย) 

8,000,000.00 - 1 - 8,000,000.00 กองช่าง 
 

2 โ คร งการวา งท ่ อ เมนประปา        
หมู่ที่ 8,9 

1,725,000.00 - 1 - 1,725,000.00 กองช่าง 
 

3 โครงการปรับปรุงและขยายเขตทอ่
เ ม น ส ่ ง น ้ ำ ป ร ะ ป า ใ น เ ข ต           
อบต.ลำพยา 

500,000.00 - - 1 - กองช่าง 
 

4 โครงการปรับปรุงบำรุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

300,000.00 1 - - 33,908.30 กองช่าง 
 

5 โครงการจ ัดหาว ัสด ุ/คร ุภ ัณฑ์
กิจการประปา 

800,000.00 1 - - 272,213.86 กองช่าง 
 

 รวม 5 โครงการ 11,325,000.00 2 2 1 10,031,122.16   
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     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
         

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

       

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ตำบลลำพยา 

100,000.00 - - 1 - สำนักปลดั 
ฯ 

 

2 โครงการส่งเสริมการผลิตน้ำหมัก
จุลินทรีย์ 

20,000.00 - - 1 - กอง
สาธารณสุข

ฯ 

 

 
รวม 2 โครงการ 120,000.00 - - 2 - 

  

 
แผนงานเคหะและชมุชน 

       

1 โครงการจดัหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
กำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

100,000.00 1 - - 15,600.00 กอง
สาธารณสุข

ฯ 

 

2 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ      
(รีไซเคลิ) 

15,000.00 - - 1 - กอง
สาธารณสุข

ฯ 

 

 
รวม 2 โครงการ 115,000.00 1 - 1 15,600.00 

  

 
แผนงานการเกษตร 

       

1 โครงการฝ ึกอบรมอาสาสม ัคร
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15,000.00 - - 1 - กอง
สาธารณสุข

ฯ 

 

2 โครงการเพ ิ ่มพ ื ้นท ี ่ส ี เข ียวใน
หมู่บ้าน 

200,000.00 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 
ฯ 

 

3 โครงการข ุดลอกค ูคลอง  และ      
ลำรางสาธารณะ เพื่อระบายน้ำ 

500,000.00 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
 

4 โครงการเมืองสวยน้ำใส 10,000.00 - - 1 - กอง
สาธารณสุข

ฯ 

 

 รวม 4 โครงการ 725,000.00 2 - 2 -   

 รวมท้ังสิ้น 8 โครงการ 960,000.00 3 - 5 15,600.00   
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     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร      
         

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามแผนฯ 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ  

หมาย
เหตุ  

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

       

1 โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม ฯ 

15,000.00 1 - - 5,608.00 สำนักปลดั
ฯ 

 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

5,000.00 - - 1 - สำนักปลดั
ฯ 

 

 
รวม 2 โครงการ 20,000.00 1 - 1 5,608.00 

  

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

       

1 โครงการเวทีประชาคมหมู่บ ้าน/
ตำบล 

15,000.00 1 - - ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั
ฯ 

 

2 ก ิจกรรมสน ับสน ุนการจ ัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

5,000.00 1 - - ไม่ใช้งบประมาณ สำนักปลดั
ฯ 

 

 
รวม 2 โครงการ 20,000.00 2 - - - 

  

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

       

1 โครงการก่อสร้างอาคารที่ทำการ
อบต.ลำพยา 

12,000,000.00 - - 1 - สำนักปลดั
ฯ 

 

 
รวม 1 โครงการ 12,000,000.00 - - 1 - 

  

 
แผนงานเคหะและชมุชน 

       

1 โครงการจดัซื้อรถขุดตีนตะขาบ 1,650,000.00 - - 1 - กองช่าง 
 

 รวม 1 โครงการ 1,650,000.00 - - 1 -   

 รวมท้ังสิ้น 6 โครงการ 13,690,000.00 3 - 3 5,608.00   

 รวม 6 ยุทธศาสตร์ 77 โครงการ 97,810,000.00 35 6 36 48,034,289.53  53.25% 
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คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา.............................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
 

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 

สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 20 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
๓.4  วสิัยทัศน์ (๕) 
๓.5  กลยุทธ ์ (๕) 
๓.6  เป้าประสงค์ของประเด็นกลยุทธ์ (5) 
๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.8  แผนงาน (๕) 
๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม ๑๐๐ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ 
   ๕.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
   ๕.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

5 

   ๕.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ 

รวม ๑๐๐ 
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ส่วนที่ ๓ 
 
 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 256๖-25๗๐) และแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม และแก้ไขเปลี่ยนแปลง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๖ 

 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ์
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 20 18.00 90.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.00 85.00 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 5๖.๔ 9๔.00 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล (10) 9.๓ 9๓.00 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) ๙.๒ ๙๒.00 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.๑ 9๑.00 
๓.4  วสิัยทัศน์ (๕) 4.8 96.00 
๓.5  กลยุทธ ์ (๕) 4.๗ 9๔.00 
๓.6  เป้าประสงค์ของประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.๗ 9๔.00 
๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.๘ 9๖.00 
๓.8  แผนงาน (๕) 4.9 98.00 
๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.9 98.00 

รวม ๑๐๐ 9๑.๔0 - 

 
 1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้คะแนน  18  คะแนน  
จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90.00  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 2) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ได้คะแนน  5๖.๔0 คะแนน  จากคะแนนเต็ม  60  คะแนน  คิดเป็น
ร้อยละ 9๔.00  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น  เนื่องจากประเด็นที่  1  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา   
ได้คะแนนสูงสุด  ที่เป็นข้อเท็จจริงตามสภาพของพ้ืนที่ 

 
 

/สำหรับประเด็น... 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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 สำหรับประเด็นที่  2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ได้คะแนนต่ำสุด  เนื่องจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาที่มีการวางแผนระยะยาว  5  ปี อาจมีข้อผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนได้มาก  เนื่องจาก
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล  อ้างอิงข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ที่เป็นเช่นนั้น  ประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 9๔.00 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  จัดทำแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์จังหวัด  และรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ -รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น คะแนนที่ได้จึงสูงสุด 
 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ด้านกายภาพ 
 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

        ตำบลลำพยาตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอเมืองนครปฐม  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมือง
นครปฐมระยะทางประมาณ   5  กิโลเมตร 

         ตั้งอยู่ที่  58/2  หมู่ที่ 4  ต.ลำพยา  อ.เมืองนครปฐม  จ.นครปฐม   
 (องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น

ที่จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล    
ลงวันที่ 2 มีนาคม 2538 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 112 ตอนพิเศษ 6ง วันที่ 3 มีนาคม 2538  
มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง)  
 เนื้อท่ีในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
         องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยามีเนื้อที่ในเขตความรับผิดชอบทั้งหมด 2 ,917 ไร่ หรือ 
4.76 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับเทศบาล และตำบลข้างเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ตำบลหนองปากโลง 

  ทิศใต้  ติดต่อกับ  ตำบลบางแขมและตำบลวังเย็น 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เทศบาลนครนครปฐม 

       ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ เทศบาลตำบลโพรงมะเดื่อและตำบลหนองดินแดง 
1.2   ลักษณะภู   องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มภาคกลาง ไม่มีป่าไม้ และภูเขา 

 ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะภูมิอากาศตำบลลำพยา แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 
        1. ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม อากาศร้อนจัดในเดือนเมษายนอุณหภูมิ

สูงสุด 
 2. ฤดูฝน อยู่ในระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฝนตกชุก ในเดือนพฤษภาคม และ

     เดือนกันยายนปริมาณน้ำฝนบางแห่งอยู่ในเกณฑ์ด ี
 3. ฤดูหนาวอยู ่ในระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวในเดือน

ธันวาคมและมกราคม 

/ลักษณะ... 
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 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินในพ้ืนที่ตำบลลำพยาเป็นดินร่วนปนทราย มีการระบายน้ำค่อนข้างดีสำหรับเหมาะ
แก่การเกษตรปลูกพืชผักต่างๆ และดินเหนียวที่มีการระบายน้ำได้น้อยกว่า 

 ด้านการเมือง/การปกครอง 
เขตการปกครอง 
 ตำบลลำพยาเป็นตำบลหนึ่งในจำนวน  24  ตำบล ของอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  

อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครปฐมประมาณ  5  กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2 ,917 ไร่ หรือ 4.76 
ตารางกิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศเป็นที ่ราบลุ่ม ดินและน้ำอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม   ไม่มีภูเขา ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ 

 ได้จัดตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา เมื่อวันที่ พ.ศ. 2538 
  ตำบลลำพยาแบ่งการปกครองในเขต อบต. ออกเป็น  8  หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่ 2  บ้านลำพยา    
  หมู่ที่ 3  บ้านลำพยา     
   หมู่ที่ 4  บ้านลำพยา      
  หมู่ที่ 5  บ้านหนองหิน    
  หมู่ที่ 6  บ้านพลับ    
  หมู่ที่ 7  บ้านรางยอ    
  หมู่ที่ 8  บ้านหนองจอก    
  หมู่ที่ 9  บ้านเจริญดี    
หมายเหตุ :  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1  อยู่ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลนครนครปฐม 
 เขตการเลือกตั้ง  ตำบลลำพยา มี 8 หมู่บ้าน การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
มีสมาชิกสภาฯ หมู่ละ 1 คน รวม 8 คน 

 ประชากร 
  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
  3.1    ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
          ตำบลลำพยาแบ่งออกเป็น 8 หมู่บ้าน ซึ่งมีประชากรในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพยาทั้งสิ้น 8,898  คน แยกเป็นชาย  4,174  คน หญิง  4,724  คน จำนวน  4,594  ครัวเรือน ดังนี้   
 
 
 
 

/หมู่บ้าน... 
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หมู่บ้าน ชื่อหมู่บ้าน ชาย                           
(คน) 

หญิง         
(คน) 

รวมจำนวน 
ประชากร 

ครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

2 บ้านลำพยา 309 333 642 448 
3 บ้านลำพยา 176 234 410 214 
4 บ้านลำพยา 1,269 1,493 2,762 1,382 
5 บ้านหนองหิน 745 865 1,610 1,053 
6 บ้านพลับ 465 510 975 374 
7 บ้านรางยอ 230 228 458 247 
8 บ้านหนองจอก 517 559 1,076 383 
9 บ้านเจริญดี 463 502 965 493 

รวม 4,174 4,724 8,898 4,594 

ที่มา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร(รายเดือน) ณ เดือน มกราคม 2566  สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  
   
 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

ช่วงอายุ ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) หมายเหตุ 
แรกเกิด  – ต่ำกว่า 18 ปี 891 763 1,654  
อายุ 18  – 60 ป ี 2,701 3,146 5,847  
อายุมากกว่า 60 ปี 582 815 1,397  

รวม 4,174 4,724 8,898  

ที่มา : สถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร(รายเดือน) ณ เดือน มกราคม 2566  สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  
   
  สภาพทางสังคม 
   การศึกษา 

โรงเรียนในพ้ืนที่  คือโรงเรียนบ้านหนองหิน   (ระดับชั้นอนุบาล-ประถมศึกษา)   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  เขต 1  

สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล     1    แห่ง 

 
 
 

 
 

/การสังคม... 
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   การสังคมสงเคราะห์ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ด้านการจัด 
สวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ดังนี้ 

ผู้สูงอายุ   60-69 ปี   จำนวน   801 ราย 
ผู้สูงอายุ   70-79 ปี   จำนวน   347 ราย 
ผู้สูงอายุ   80-89 ปี   จำนวน   124 ราย 
ผู้สูงอายุ   90 ปี  ขึ้นไป  จำนวน     23 ราย 
ผู้พิการ    จำนวน   138 ราย 
ผู้ป่วยเอดส์   จำนวน       4 ราย 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

ระบบบริการพื้นฐาน 
การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ประกอบด้วยถนนต่างๆ ดังนี้ 

-ถนนคอนกรีต     จำนวน   68  สาย 
-ถนนลาดยาง    จำนวน    10  สาย 
-ถนนหินคลุก/ลูกรัง   จำนวน    16  สาย 

ประปา 
-มีระบบประปาใช้ครบทุกครัวเรือน  ทั้ง 8 หมู่บ้าน ครบทุกหลังคาเรือน  
-มีหอถังประปา   จำนวน   21  แห่ง (ตามแนบท้าย) 

ระบบเศรษฐกิจ 
        ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับจ้าง และประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น รับราชการ ค้าขาย ฯลฯ 

  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น                                            
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ศาสนา... 

 พ้ืนที่ทั้งหมด (ไร่) พ้ืนที่การเกษตร (ไร่) 
หมู่ที่  2   300 30 
หมู่ที่  3 211 30 
หมู่ที่  4 400 70 
หมู่ที่  5 415 20 
หมู่ที่  6 315 5 
หมู่ที่  7 300 20 
หมู่ที่  8 576 20 
หมู่ที่  9 400 50 
รวม 2,917 245 
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ศาสนา  ประเพณี 
การนับถือศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และมีวัดลำพยาสุทธาราม หมู่ที่ 5  

รวมทั้งศาลเจ้าต่างๆ ในตำบล  จำนวน  6  แห่ง  ดังนี้ 
  1. ศาลเจ้าเทียงซี่เนี้ยว   หมู่ 4 

2. ศาลเจ้าแปะกง    หมู่ 4 
3. ศาลเจ้าส่องแสงฟ้าดิน   หมู่ 5 
4. ศาลเจ้าพ่อสิงห์หารสายฟ้าแลบ หมู่ 6 
5. ศาลเจ้าพ่อหลักตอ    หมู่ 8 
6. ศาลเจ้าซำอ้วง   หมู่ 9 
ประเพณีและงานประจำปี 

          - ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   เดือน มกราคม 
          - ประเพณีวันสงกรานต์   เดือน เมษายน 
          - ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
          - ประเพณีวันเข้าพรรษา   ประมาณเดือน กรกฎาคม 
          - ประเพณีวันออกพรรษา   ประมาณเดือน ตุลาคม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น   
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยามีการใช้ภาษาถิ่นกลางในการสื่อสารและติดต่อราชการ 

 ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ำ 

          แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
          ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 2 ประเภท คือ 
          1. คลองส่งน้ำชลประทาน 3 สาย เพื่อใช้ในการเกษตร 
          2. แหล่งน้ำประปา เพื่อใช้ในการอุปโภค-บริโภค 

ป่าไม้ 
สภาพพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา เป็นพื้นที่ราบลุ่ม ไม่มีป่าไม้และภูเขา 
ภูเขา 
สภาพพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา เป็นพื้นที่ราบลุ่มไม่มีป่าไม้และภูเขา 
ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทรัพยากรดิน สภาพดินในพ้ืนที่ตำบลลำพยา มีสภาพเช่นเดียวกับสภาพทั่วไปของดินในเขต 

อำเภอเมืองคือ เป็นดินเหนียวและดินปนทราย การใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
ส่วนใหญ่จะเป็นที่อยู่อาศัยและอุตสาหกรรม 
            องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา มีแหล่งน้ำอยู่จำนวน 1 แห่ง  ได้แก่ หนองจอกมีเนื้อที่ 11 ไร่ 
คลองชลประทานจำนวน 3  สาย 

/แผนที่... 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/1.3 การวิเคราะห์... 



หน้า | ๔๑  

 

 

1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  (SWOT Analysis) 

(ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ) 

จุดแข็ง (S : Strength-S) 
1. เป็นแหล่งธุรกิจการลงทุน  มีหมู่บ้านจัดสรร โรงงานอุตสาหกรรม ห้างหุ้นส่วน อู่ต่อรถ อู่ซ่อมรถ 

ในพ้ืนที่หลายแห่ง 
2. ดินมีคุณภาพดีเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
3. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอํานาจ  

การกํากับดูแล รวมถึงการประสานงาน/การอำนวยการ/ความรวมมือจากภาคสวนที่เกี่ยวของ 
เปนระบบและคลองตัว 

4. มีงบประมาณในการบริหารจัดการและการพัฒนาที่เพียงพอ 
5. มีบุคลากร หรืออัตรากำลังที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
6. มีเครื่องมือและอุปกรณในการทำงานที่เพียงพอ และพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน 
7. ผู้นำมีศักยภาพในการบริหาร มีการประสานและดำเนินการร่วมกับ อบต. อย่างเข้มแข็ง 
8. โครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมมีความพร้อม มีการคมนาคมที่สะดวก อยู่ใกล้ศูนย์กลางอำเภอ

และจังหวัด มีเส้นทางเชื่อมโยงระหว่างกัน 
9. เป็นพื้นที่ท่ีมีระบบการส่งน้ำคลองชลประทาน ตลอดปี (คลองชลประทาน) 
10. มีวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นเป็นแบบเดียวกัน มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ 

จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
2. ชุมชนขาดกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วม และส่งเสริมความเข้มแข็ง 
3. ประชาชนในเขตตำบลส่วนใหญ่ประกอบแต่อาชีพหลัก ไม่มีอาชีพเสริม 
4. การรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
5. ขาดเงินทุนหมุนเวียน ขาดการจัดการด้านการผลิต และการตลาด 
6. ปัญหาด้านผลกระทบสิ่งแวดล้อมทางด้านอากาศ น้ำ ทั้งจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงงานอุตสาหกรรม 
7. สภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุ่มต่ำ ไม่มีคลองระบายน้ำตามธรรมชาติ ช่วงฤดูฝนมีฝนตกชุก น้ำระบายไม่ทัน 

จึงเกิดปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ 

 

 

/โอกาส... 
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โอกาส (Opportunity : O) 
1. มีระบบเสนทางคมนาคมที่สามารถเชื่อมโยงการจราจรไดโดยสะดวก 
2. มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ทำให้มีแรงงานจากต่างพ้ืนที่เข้ามาทำงาน ทำให้เศรษฐกิจในพื้นที่ดีข้ึน 
3. มีพ้ืนที่อยู่ใกล้สถาบันการศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
4. เส้นทางสัญจรหลักในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
5. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทสนับสนุนการปฏิบัติงานและการสื่อสาร 

อุปสรรค  (Threat : T)   
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
3. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง

ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
4. นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.๒๕๔๒ ทำให้การพัฒนาท้องถิ่น 

5. การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น
ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 
เนื่องจากจำกัด 

1.4  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1.4.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

1.4.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 

ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน 
เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะทำให้มีผลประโยชน์ อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้
มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศ
อาจจะขอไว้ ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที ่ 31  
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์
เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

 
/1. การเป็นตลาด... 
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1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพยา ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทำงาน หรือ
การอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ี
จำเป็น เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   
ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีประชากรมากข้ึน ปัญหา 

การแบ่งชนชั้น ถ้าคนไทยทำงานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้  จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น 
และอาจมี พม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการ ก่ออาชญากรรมจะ
เพ่ิมข้ึนอย่างมาก คนจะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ต้องให้ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น 
อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกท้ัง อาจเกิด
ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าว ที่เข้ามาทำงานในไทยมากขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีตำบลลำพยา  มีประชาชนเพียงบางส่วนประกอบ 

อาชีพเกษตรกรรม  และอีกส่วนหนึ่งยังประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป เมื่อเข้าสู่ระบบอาเซียน อาจทำให้มี
เศรษฐกิจที่ดีข้ึน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ต้องเร่งปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างๆ ภายในตำบลให้เป็นจุดที่

น่าสนใจ รองรับกับประเทศในอาเซียนต่างๆ  

/5. ยุทธศาสตร์... 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง  

รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลำพัง  
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการ
อนุญาต อนุมัติ ต่างๆ เน้นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ   
 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.๒ 9๒.00 
๒. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.๗ 8๗.00 
๓. การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.๗ 8๗.00 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9.๔ 9๔.00 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 5๗.๐0 9๕.๐0 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.๖ 9๒.00 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.7 94.00 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4.๗ 9๔.00 

   ๕.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.๗ 9๔.00 
   ๕.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

5 4.๘ 9๖.00 

   ๕.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4.๗ 9๔.00 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ 4.๘ 9๖.00 
   ๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 4.๘ 9๖.00 

   ๕.9 งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๕ 4.๗ 9๔.00 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4.๗ 9๔.00 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ  

5 4.9 98.00 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ 4.9 98.00 
รวม ๑๐๐ 9๓.๐0 - 

  

หมายเหตุ :  คะแนนที่ได้ของแต่ละประเด็น x 100/คะแนนเต็มแต่ละประเด็น 

/2.2 การสรุป... 
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
1) พบว่าประเด็นแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้คะแนน  9.๔  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  

100 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  9๔.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 2) พบว่าประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ได้คะแนน  8.๗  
คะแนน จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 8๗.00  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 สำหรับประเด็นที่  2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ -25๗๐) และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพิ่มเติม และแก้ไขเปลี่ยนแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  ได้คะแนนต่ำสุด คิดเป็นร้อยละ  8๗.00  เนื่องจากช่วงต้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา
ไม่เพียงพอจะดำเนินโครงการ  จึงมีแต่การเบิกจ่ายประเภทรายจ่ายประจำการบริหารจัดการภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ  จากจำนวนโครงการทั้งหมด  77  โครงการ   ได้คะแนน  4.6  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  92.00  ของคะแนนในความชัดเจนของชื ่อโครงการ  ซึ ่งเป็นโครงการที ่มี
วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  และดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาที่กำหนดไว้  

กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  จากจำนวนโครงการทั้งหมด  77  โครงการ   ได้คะแนน  
4.7  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  94.00  ของคะแนนที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective)  โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
 การนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท.01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  การโอนงบประมาณเพ่ิม  การโอน
ต้ังจ่ายใหม่  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๖  (ระหว่างเดือนตุลาคม 256๕ ถึงเดือนกันยายน 256๖)  จำนวน  
41  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  53.25  ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม และแก้ไขเปลี่ยนแปลง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2563  จำนวน  77  โครงการ  (จากโครงการทั้งหมด) 
 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 
 
 

 



หน้า | ๔๖ 

 

ส่วนที่  4 

 
 

1. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ ในภาพรวม 
ตามที่คณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลลำพยา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (เดือนตุลาคม  256๕  ถึงเดือนกันยายน  256๖)   จากการ
สอบถามเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนที่เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง เพ่ือเป็นข้อมูล
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยได้ทำการแยกสรุปประเด็นสำคัญสรุปได้ดังนี้  

1.1 ระเบียบกฎหมาย  และหนังสือสั่งการต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลง และไม่ชัดเจนต่อการปฏิบัติงาน  ทำให้
การตีความคลาดเคลื่อน  และการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบล่าช้า  และบางครั้งเร่งด่วน 
 1.2 สืบเนื่องจาก 1.1 ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนงานต่างๆ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 1.3 งบประมาณท่ีได้รับและความต้องการของประชาชนไม่สอดคล้องกัน 
 1.4 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ทั่วถึง   และระยะเวลา  
การประชาสัมพันธ์น้อย 
 1.5 ความสนใจของประชาชนต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลดลง 
 1.6 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่เสถียร  ทำให้การปฏิบัติงานผ่านระบบ
สารสนเทศ ตลอดจนโปรแกรมสำเร็จรูปด้อยประสิทธิภาพ 

1.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที ่ 3)  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู ้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

/1.2 การประเมินผล... 

สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

http://www.dla.go.th/
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1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล 
การดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมิน
ในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  ๖  ด้าน 
1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2.  ด้านสังคม 
3.  ด้านเศรษฐกิจและชุมชน 
4.  ด้านแหล่งน้ำ 
๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.  ด้านการเมืองการบริหาร 
 
ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

/1. วิธีการประเมิน... 
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๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ท้ัง ๘ หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ  
๑ ชุด รวมเป็น ๘๐ คน 

๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  สำรวจในชว่งเดือนตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 
๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และทำการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จำนวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ทำแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที ่ ๑  บ้านลำพยา ๑๐ 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านลำพยา ๑๐ 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านลำพยา ๑๐ 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านหนองหิน ๑๐ 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านพลับ ๑๐ 
๖.  หมู่ที่  ๖  บ้านรางยอ ๑๐ 
๗.  หมู่ที่  ๗  บ้านหนองจอก ๑๐ 
๘.  หมู่ที่  ๘  บ้านเจริญด ี ๑๐ 

รวมประชากรเป้าหมาย ๘๐   คน 
 
๑.๔  เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  ๘๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  ๘๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 

 

 

/1) ตามยุทธศาสตร์... 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(8๐๐  คะแนน)   

 
๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
      -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๗,๒๐๐  คะแนน  

                                                            (๙ x ๑๐ x ๘๐) 
    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 2,4๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 2,4๐๑ – 4,8๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   4,8๐๑ – 7,2๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 

       -  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 

 
๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  4,8๐๐  คะแนน   
      (6 x ๑๐ x 8๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 1,600        คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    1,601 – 3,200    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    3,201 – 4,8๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 

      -  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

       -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  8๐๐  คะแนน 
                                              (๑๐ x 8๐) 
     ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒67   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒68 – 534    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   535 – 8๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

       -  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

 
 

 
/๒.  ผลการ... 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๗,๒๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(4,8๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา  = 
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๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพยา  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ดังนี้ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน   จำนวน   ๘๐   คน 
  ๑.๑  เพศชาย จำนวน   ๓๕   คน  

๑.๒  เพศหญิง   จำนวน   ๔๕   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี     จำนวน   ๑๐  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี  จำนวน   ๒๕ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี  จำนวน   ๓๐ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จำนวน  ๑๕ คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา  จำนวน      ๓๐ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จำนวน  ๓๓ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จำนวน        ๑๕ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จำนวน   ๒    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน  ๕ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน  ๒๔ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  ๑๐ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน  ๑๕ คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน  ๒๖ คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่  ๒ ...  
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ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๗,๒๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ๖,๒๓๐ พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม ๖,๓๒๐ พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน ๖,๑๙๐ พอใจมาก 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ ๖,๒๒๐ พอใจมาก 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๖,๓๑๐ พอใจมาก 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร ๖,๓2๐ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๔๓,๒๐๐  คะแนน) 37,๕๙๐ พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ๘๑.26 - - 
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม ๘1.๑2 - - 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน ๘0.๒๐ - - 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ ๘1.๒๒ - - 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๘1.๒๔ - - 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร ๘๒.๒๐ - - 

ภาพรวม 8๑.๒๐   
 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๔,๘๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๑๘๘ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔,๒๑๔ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔,๑๗๔ พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔,๒๒๒ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๑๖๒ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๔,๑๘๐ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔,๑๖๖ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔,๑๔๒ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๑๘๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๔๓,๒๐๐  คะแนน) ๓๗,6๓0 พอใจมาก 
 
 
 
 

/2.4 สรุปตามประเด็น... 
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๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 81.3๒ - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 81.2๒ - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘๐.10 - - 
๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 80.๒๔ - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 81.12 - - 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 81.10 - - 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 80.42 - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 82.10 - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 81.22 - - 

ภาพรวม 80.๙๘   
 

๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๘๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗92 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗86 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๕๘ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗8๒ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗7๒ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗8๖ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗8๒ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗7๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗9๘ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๗,๒๐๐  คะแนน) ๗,๐๓๐ พอใจมาก 
 

 
 
 

 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านสังคม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๘๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗92 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗90 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗80 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗72 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗5๔ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗95 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๘๙ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗74 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗92 พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๗,๒๐๐  คะแนน) ๗,๐3๘ พอใจมาก 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๘๐๐  คะแนน) 

ระดับความพงึ
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๙๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๗๘ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗72 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๖๔ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๘๐ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗๙4 พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗8๒ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗92 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗86 พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๗,๒๐๐  คะแนน) 7,0๓8 พอใจมาก 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านแหล่งน้ำ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๘๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗8๖ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗8๐ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗9๒ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๘๒ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๙๐ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗๘๔ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗9๖ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗9๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗9๖ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๗,๒๐๐  คะแนน) 7,1๐0 พอใจมาก 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๘๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๙๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗8๖ พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗9๒ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗9๔ พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗8๙ พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗๘๘ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗8๘ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗9๒ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗9๖ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๗,๒๐๐  คะแนน) 7,1๑๕ พอใจมาก 
 
 
 
 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์... 



หน้า | ๕๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการเมือง การบริหาร 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๘๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗8๔ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗86 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗9๒ พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗90 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗86 พอใจมาก 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗9๒ พอใจมาก 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗9๘ พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗92 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗95 พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๗,๒๐๐  คะแนน) 7,11๕ พอใจมาก 
 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพยา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  พบว่า 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๒๐   
➢  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาพรวมทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๒๐)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  ๘๒.๒0 
  (ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร) 
- พอใจมากต่ำสุด  ร้อยละ  ๘0.๒๐   
  (ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน) 

➢  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนาภาพรวมทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ  80.๙๘)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ  ๘2.๑0   
(ประเด็นมีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน) 
- พอใจมากต่ำสุด ร้อยละ ๘๐.10  
(ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม)  

 
๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ี อบต. ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ   
๘๑.๒๐  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (8๐.๘๖)  ลดลง 0.3๔ 

 
 
 

/๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุ..... 
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 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมี  ความพึงพอใจมาก  ต่อ
การดำเนินงานของ อบต. น้อยกว่าปีที่ผ่านมาเพียงร้อยละ ๐.3๔   เหตุผลที่ทำให้ผลการประเมินน้อยกว่าปีที่ผ่าน
มานั้น  อาจเกิดจากสถานการณ์โควิด – ๑๙  ที่เกิดข้ึน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ไม่สามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมหลายๆ  โครงการได้  และเกิดสถานการณ์อุทกภัยเป็นประวัติการณ์ต้องใช้เงินงบประมาณใน
การแก้ไขปัญหาเป็นจำนวนมาก  โดยโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวนทั้งหมด  36  โครงการ   

 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น
ตำบลลำพยา  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ดังนี้ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้
บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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