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คํานํา 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน  และ
รายงานผล  พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพยา เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเลือก  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่ง
ประกอบด้วยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  และ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการ
วางแผนและติดตามประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (e-plan)  แผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม  พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ  
และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ  

ด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ ต่างๆ เพื่อประชาชน ทั้งในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที ่ยว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง โดย ให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนําไปสู่การจัดทำ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้ อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทย แลนด์ 4.0 และในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 
5) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
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ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะ
บ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื ่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  องค์การบริหารส่วนตำบล 
ลำพยา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
6 ข้อ 29 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี ้ว ่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือบรรลุตามเป้าหมาย    
หรือไม่ อย่างไร เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ ดำเนินงาน        
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่
โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และ ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  หากไม่
มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า 
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ที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ  
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าม   หากโครงการมีระบบติดตาม     
ที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost - effective)  การดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง   
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดทำ 
รายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด   ในส่วน
ของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม่  อีกทั ้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ( feedback) ที่สามารถ
นําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ ตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ ดำเนินการใดๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเมื ่อมีการประเมินผลในสิ ่งที ่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัด ทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ   
มีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ
กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบ 
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน  
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ท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคม
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและ
สภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์
การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมิน
ปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

2. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ 
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (อื่นๆ ถ้ามี)  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่น ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา จึงเป็นการติดตามที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำ
พยาหรือกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงานทีด่ำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ไดก้ำหนดไว้หรือไม ่

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ตรวจสอบดู 
ว่าแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้างทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาว่าได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โครงการกิจกรรม ต่างๆ อาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหารระดับหัวหน้า
สำนัก/ ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมภายในสังคมภายใต้ความต้องการ และ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลลำพยา 
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บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม รอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้าย  เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดประโยชน์
เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งดำเนินการ  โดยการติดตามและประเมินผล  
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว    

ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ   
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการ ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลลำพยาที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลลำพยา 8 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ หน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ  
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เสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 1 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคัดเลือก จำนวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลต้อง

ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 

ทีก่ำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือดำเนินการต่อไป  

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนด 

การแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)  ถ้ากำหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนําผลไปใช้ 
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม 
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ 
ขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือวัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน  
ที่ได้กำหนดไว้  ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ  
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดง แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนําเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่าย ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัยสั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุปเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ใน 

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพัฒนา ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล  รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เครื่องมือที่ใช้ในการวางแผนไว้เพื่อติดตาม
และประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการเป็นต้นและหรือโดย การสร้าง
เครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ หน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น  รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการ
นําไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
              2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลรอบหนึ่งปีงบประมาณที่ผ่านมา  

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลภายในเดือนธันวาคม  เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  (หรือ
ผลผลิต)  ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่ใช้จริง ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมาปฏิบัติงาน ๆ 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่ง สามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output)  ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ระเบียบ    

วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล      

มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการ

ติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะ
เกิดข้ึนได ้

2) การสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต (Observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดผล ใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดผลนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ และการ
วัดผลโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีตจะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน  ทางวิศวกรรมการทาง 
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นต้น 

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ เป็นการ
ยืนยันว่ามีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ใดได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป การสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (Informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึก การสังเกต แนวทางใน 
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การสังเกตและกำหนดการดำเนินการสังเกต  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ
สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชนมี
กิจกรรมร่วมกัน  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation)  เป็นการสังเกต บันทึก ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

3.4 การสำรวจ (Surveys)  ในที่นี่หมายถึงการสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น อย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร  ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน  ใน
ท้องถิ่น  สาเหตุของปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย   
กลยุทธ์  แผนงาน  ผลผลิตหรือโครงการ  วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน

โครงการ  รองลงมาคือนําไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่าง ๆ  แยกเป็น   
หัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ  ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา  ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด  คุ้มค่า  ไม่เสียประโยชน์ ประหยัด งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ ปัญหา
ต่างๆ ที่จะนําไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ  มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล /ปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่าย  
ต่าง ๆ  มีความสอดคล้องกัน  ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม งานต่างๆ 
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลลำพยา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายบำรุง ฮกยินดี ประธานกรรมการ (สมาชิกสภาท้องถิ่น หมู่ที่ 8) 
2 นายกันต์ธรรศ บุตรดามา กรรมการ (สมาชิกสภาท้องถิ่น หมู่ที่ 6) 
3 นายสิขรินทร์ แผ้วต้น กรรมการ (สมาชิกสภาท้องถิ่น หมู่ที่ 4) 
4 นางสาวทองดี มรกตจินดา กรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3) 
5 นายสัญญา ตันครองศีล กรรมการ (ผอ.รพสต.ตำบลลำพยา) 
6 นายสุริยัญ มีจันทร์   กรรมการ (ผอ.การศึกษานอกระบบฯ อ.เมืองนครปฐม) 
7 นายกิมเซียะ เอ่ียมประสพชัย กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : สารวัตรกำนันตำบลลำพยา ) 
8 นายชูชาติ โบสิทธิพิเชษฐ์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ : ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9) 
9 นายศิริรัตน์ ชูอำนาจ กรรมการ (ผู้อำนวยการกองช่าง) 
10 นายอนุกูล พรวรรณะศิริเวช เลขานุการกรรมการ (หัวหน้าสำนักปลัด) 
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การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาที่กำหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม  แผนพัฒนาอำเภอ  และแผนชุมชนตำบล 

1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยามีความสัมพันธ์กับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  โดยมุ่งเน้นพัฒนาด้านสานต่อแนวทาง
พระราชดำร ิ ด้านการศึกษา  การเกษตร  พัฒนาสังคม  ด้านการพัฒนาสาธารณสุข  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านการพัฒนาการท่องเที ่ยว  ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี   
ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปัจจุบัน 
มีรายละเอียดของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา (Vision) 
“ตำบลน่าอยู ่ สิ่งแวดล้อมสดใส  ประชาชนน่ารัก  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจด”ี 

พันธกิจ (Mission) 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 

อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่และยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตของชุมชน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  ชุมชนในการพึ่งพาตนเอง  และการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น 
5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาในการพัฒนา ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างระบบการคมนาคมในหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน  
2. พัฒนาขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน  
3. พัฒนาระบบระบายน้ำเพ่ือป้องกันปัญหาน้ำท่วมขังพ้ืนที่ 
4. จัดวางระบบผังเมืองรวม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนและป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาแก่เด็ก  เยาวชน  ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
3. ส่งเสริมและบำรุงศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  การจัดเวทีประชาคม  การจัดการประชุมสัมมนาเพ่ือระดม

ความคิดเห็น 
5. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา 
6. ส่งเสริมการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  การักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
7. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการอย่างทั่วถึง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน  
       แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  
2. ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ และระดมทุน  

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
       แนวทางการพัฒนา 

- จัดหา พัฒนา ปรับปรุง และสร้างแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      แนวทางการพัฒนา 

1. รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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2. ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้เป็นระบบครบวงจร 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยู่ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาบุคลากรและผู้นําองค์กรต่างๆ 
2. จัดหาพัฒนาและปรับปรุง เครื่องมือ เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
4. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
5. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 

1.2 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
การวางแผน  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น  การจัดเวทีประชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่  ก่อนนํามาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพยาได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

           1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ตามข้อบัญญัติงบประมาณฯ ปี พ.ศ. 2568 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คําชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายขาดเงินสะสม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  อำเภอเมือง จังหวดันครปฐม 

ลำดับ
ที ่ ชื่อโครงการก่อสร้าง 

งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านพลับ 7  หมู่ที่ 6   
(บ้านนางสมจิต สุขดา) 

138,000 130,000 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านพลับ 1 (ช่วงที่ 2)  
หมู่ที่ 6 (บ้าน ผญ.สี) 

254,000 249,500 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านพลับ 1/2 หมู่ที่ 6  
(บ้านนางเหลือง) 

173,000 171,900 

4 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 6,7 ช่วงที่ 1  
(บ้าน ผช.เสถียร) 

821,000 - 

5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอยศรีลำพยา 6 หมู่ที่ 2 (อู่ดิน) 

734,000 - 

6 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.ซอยสันติ 1 หมู่ที่ 4  
(ศาลเจ้าเทียงสี่เนี้ยว) 

1,791,000 - 

รวมทั้งสิ้น 3,911,000 551,400 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการและครุภัณฑ์ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ทั้งสิ้น  86  โครงการ/รายการ  ตั้งงบประมาณไว้ทั้งหมด  65,772,700 บาท 

2. นำมาจัดทำงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568  จำนวน 43  
โครงการ/รายการ  ตั้งงบประมาณไว้ทั้งหมด  27,937,900  บาท 

3. จ่ายขาดเงินสะสม 6 โครงการ/กิจกรรม ตั้งงบประมาณไว้ 3,911,000 บาท   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพ่ือเป็น
แผนในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  การโอนงบประมาณเพ่ิม  การโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน  2568)  โดยดำเนินการจัดโครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์  เรียบร้อยแล้วทั้งสิ้น 
54 โครงการ/รายการ  จากโครงการ/ครุภัณฑ์ท้ังหมด 86  โครงการ/รายการ คิดเป็นร้อยละ 62.79 ของโครงการ/
ครุภัณฑ์ทั้งหมด   โดยใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น  15,951,851.74  บาท  จากงบประมาณรวมทั้งสิ้น 65,772,700 บาท   
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รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

( 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบา้นพลับ 7  
หมู่ที่ 6 (บ้านนางสมจิต 
สุขดา) 

ถนน คสล.ผิวจราจรกว้าง 3 เมตร  
หนา 0.15 เมตร ยาว 30 เมตร และ 
วางท่อระบายน้ำ คสล.มอก. ช้ัน 3 
ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อมบ่อพัก 
คสล. ความยาวรวม 32 เมตร   

138,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

130,000 ส.ค.68 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบา้นพลับ 1 
(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 6  
(บ้าน ผญ.สี) 

ถนน คสล. ผิวจราจร กว้าง 3.50 – 
5.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร  ยาว 50 
เมตร และวางท่อระบายน้ำ คสล.มอก. 
ช้ัน 3 ขนาด Ø 0.40 เมตร พร้อม 
บ่อพัก คสล. ความยาว 47 เมตร  

254,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

249,500 ก.ย.68 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยบา้นพลับ 
1/2 หมู่ที่ 6  
(บ้านนางเหลือง) 

ถนน คสล.ผิวจราจรกว้าง 2.50 เมตร  
หนา 0.15 เมตร ยาว 41 เมตร และ 
วางท่อระบายน้ำ มอก. ช้ัน 3 ขนาด Ø 
0.40 เมตร พร้อมบ่อพัก คสล.  
ความยาวรวม 44 เมตร   

173,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

171,900 ก.ย.68 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตซอยศรีลำพยา 
6 หมู่ที่ 2 (อู่ดิน) 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติกคอนกรตี   
ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร ยาว 115 เมตร และวางท่อ
ระบายน้ำ คสล.มอก. ช้ัน 3 ขนาด Ø 
0.40 เมตร พร้อมบ่อพัก คสล.  
ความยาว 110 เมตร   

734,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงซ่อม
บำรุงถนนในหมู่บ้าน 

ซ่อมบำรุงถนนในหมู่บ้านทุกสาย 
ที่ชำรุด ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

500,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กองช่าง 

6 โครงการวางท่อระบาย
น้ำ คสล.ซอยสันติ 1 
หมู่ที่ 4 (ถนนซอย 
ศาลเจ้าเทียงสีเนีย้ว) 

วางท่อระบายน้ำ คสล.มอก. ช้ัน 3  
ขนาด Ø 0.40 พร้อมบ่อพัก คสล.  
ความยาว 585 เมตร  

 1,791,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 

7 โครงการวางท่อระบาย
น้ำ คสล. หมู่ที่ 6,7 ช่วง
ที่ 1 (บ้าน ผช.เสถียร) 

วางท่อระบายน้ำ คสล.มอก. ช้ัน 3  
ขนาด Ø 1 เมตร พร้อมบ่อพัก คสล. 
ความยาว 21 เมตร และรางระบายน้ำ 
คสล.ความยาว 13 เมตร  

821,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงไฟฟ้า
สาธารณะ 

ปรับปรุงซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า
สาธารณะ จำนวน 8 หมู่บ้าน 

200,000 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

25,680 พ.ย.67 กองช่าง 

2 โครงการขุดลอกท่อ
ระบายน้ำ 

ลอกท่อระบายน้ำ คสล.  500,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 

        

 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการ 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  5  โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  1  โครงการ 
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ                       รวมทั้งสิ้น 9 โครงการ       
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  577,080.00 บาท 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจดังาน 
วันสำคัญของชาต ิ

จัดกิจกรรมวันสำคัญของไทย 
ตามที่รัฐบาลกำหนด 

100,000 ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 -  
ก.ย.68   

สำนักปลดัฯ 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

จัดการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติประจำ อบต.ลำพยา  
จำนวน 50 คน 

193,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

2 โครงการเพิม่ศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
อบต.ลำพยา 

ฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภัย 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อบต.ลำพยา  
จำนวน 50 คน 

50,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

3. โครงการอบรมการ
ป้องกันสาธารณภัย 

ฝึกอบรมการป้องกันสาธารณภยั 
ให้แก่ประชาชน จำนวน 50 คน 

35,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

22,744.60 ส.ค.68 สำนักปลดัฯ 

4 โครงการเพิม่ศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ให้แก่เยาวชนตำบล 
ลำพยา 

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในเขต 
อบต.ลำพยา จำนวน 50 คน และ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ/์รณรงค ์

50,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

5 โครงการระวังป้องกัน
และลดอุบัติเหต ุ
ทางถนน 

ประชาชนในตำบลลำพยาและผู้ใช้
เส้นทางสญัจรผ่านไปมา (จัดกิจกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุภัยทางถนนในช่วง
เทศกาลและเวลาปกติ) 

10,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธ.ค.67 -  
ม.ค.68,  
เม.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

6 โครงการเช่างานบริการ
รับ - ส่งภาพ (ระบบ 
CCTV) พร้อมอุปกรณ์
ผ่าน Internet บน
โครงข่าย Optic Fiver 
(เคเบิลใยแก้วนำแสง)  

งานบริการรับ-ส่งภาพ (ระบบ CCTV)  
พร้อมอุปกรณผ์่าน Internet บน
โครงข่าย Optic Fiber (เคเบลิใยแก้ว
นำแสง) แบบเหมาจ่ายรายเดือน 
จำนวน 12 เดือน 

1,000,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

7 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิ 

สนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/
รณรงค์ในรูปแบบต่างๆ 
 

100,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 
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แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม)  
แก่เด็กนักเรยีน 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบา้นหนองหิน  

200,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

182,252.48 ต.ค.67 -  
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

2 โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน แก่เด็ก
นักเรียน 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน ให้แก่
เด็กนักเรยีนโรงเรียนบ้านหนองหนิ  

441,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

440,667 ต.ค.67 -  
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

3 โครงการส่งเสริม 
การเรยีนรู้วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

จัดอบรมเด็กนักเรียนและเยาวชน 
ในเขตตำบลลำพยา และจดัทำป้าย
ประชาสมัพันธ์/รณรงค ์

30,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

        

 
 
แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

จัดซื้อน้ำยาฉดีพ่นแมลง ยุง 
ทรายอะเบท และจัดสื่อประชาสัมพันธ์
ในแบบต่างๆ 

200,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

2 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

- ดำเนินการสำรวจข้อมลูจำนวน
ประชากร สุนัขและแมว และขึ้น
ทะเบียนสตัว์ (36,000) 
- จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
(90,000) 

126,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

75,000 มี.ค. - เม.ย.
68 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

3 โครงการรู้เท่ากัน
โรคตดิต่ออุบัติใหม ่

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ/์รณรงค ์
ในรูปแบบต่างๆ 

20,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

4 โครงการอบรม
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารปลอดภัย   
(Food Safety) 

ฝึกอบรมผู้ประกอบการรา้นอาหาร  
จำนวน 60 คน  
 

20,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กอง 
สาธารณสุขฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาเอดส ์

ฝึกอบรมเด็ก เยาวชน หรือ
ประชาชน 

15,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

กอง
สาธารณสุขฯ 

6 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การป้องกันและควบคมุ 
โรคตดิต่อและการส่งเสริม
สุขภาพ 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
และการสรา้งเสริมสุขภาพ 

10,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

กอง
สาธารณสุขฯ 

7 โครงการพระราชดำร ิ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณสำหรับ 
การดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริ  
ด้านสาธารณสุขทั้ง 8 หมู่บ้าน  
(หมู่บ้านละ 20,000 บาท) 

160,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กอง
สาธารณสุขฯ 

        

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมเพิม่
ศักยภาพชมรมผูสู้งอายุ
ตำบลลำพยา 

จัดให้สมาชิกชมรมผูสู้งอายุตำบล
ลำพยาได้รับการอบรม/ทัศนศึกษา
ดูงาน 

150,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

2 โครงการอบรมกลุม่สตรี
แม่บ้านตำบลลำพยา 

จัดให้กลุ่มสตรีแม่บ้านตำบลลำพยา
ได้อบรม/ทัศนศึกษาดูงาน 

100,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

3 โครงการเยาวชนไทย
ห่างไกลยาเสพติด 

ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน ในเขต 
อบต.ลำพยา  
 

22,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

9,900 ก.พ.68 สำนักปลดัฯ 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
ตำบลลำพยา 

20,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

2 โครงการจดังานประเพณ ี
วันสงกรานต ์

จัดงานสืบสานประเพณีวันสงกรานต์  
ตำบลลำพยา  

50,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย.68 สำนักปลดัฯ 

3 โครงการสนับสนุน 
การจัดงานประเพณ ี
วันลอยกระทง 

สนับสนุนการจัดงานประเพณ ี
วันลอยกระทงตำบลลำพยา 

10,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ย.67 สำนักปลดัฯ 

4 โครงการจดักิจกรรม 
ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

จัดกิจกรรมในวันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา เช่น ใส่บาตร
พระสงฆ์ แหเ่ทียนจำนำพรรษา  
เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ์  

10,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 สำนักปลดัฯ 

5 โครงการสนับสนุน 
การจัดกิจกรรม 
การออกกำลังกาย 
ของประชาชน 

สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การออกกำลังกายของประชาชน 
จำนวน 8 หมู่บ้าน 

100,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

6 โครงการจดัการแข่งขัน     
เดิน – วิ่งเทิดพระเกยีรตฯิ 

ประชาชนในตำบลลำพยาและ 
ตำบลใกลเ้คียง 

25,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธ.ค.67 สำนักปลดัฯ 

7 โครงการจดัการแข่งขัน
กีฬา เปตองต้านภัย 
ยาเสพตดิ 

เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ในเขตตำบลลำพยา 
 

18,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

8 โครงการจดัการแข่งขัน
ฟุตบอลลำพยาคัพ  
ต้านภัยยาเสพติด 
 

เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ในเขตตำบลลำพยา 
 

65,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

-  สำนักปลดัฯ 
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แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการสงเคราะห ์
เพื่อการยังชีพผู้สูงอาย ุ

จ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ ในเขต อบต.ลำพยา  
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพ 

11,179,400 ดำเนินการ    
แล้วเสร็จ 

11,030,400 ต.ค.67 -   
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

2 โครงการสงเคราะห ์
เพื่อการยังชีพผู้พิการ 

จ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพให้แก่ 
ผู้พิการ ในเขต อบต.ลำพยา  
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพ 

1,595,800 ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

1,595,800 ต.ค.67 -   
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

3 โครงการสงเคราะห ์
เพื่อการยังชีพ 
ผู้ป่วยเอดส ์

จ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพให้แก่ 
ผู้ป่วยเอดส์ในเขต อบต.ลำพยา  
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพ 

36,000 ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

24,000 ต.ค.67 -   
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

4 โครงการสนับสนุน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ลำพยา 
(สปสช.) 

จ่ายเงินสมทบให้แก่กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ลำพยา  

300,000 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

300,000 ต.ค.67 -   
ก.ย.68 

กอง
สาธารณสุขฯ 

5 โครงการสนับสนุน 
การดำเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบล 
ลำพยา 

อบต.สมทบเงินเขา้กองทุน  
จำนวน 1 ส่วน ของเงินท่ีสมาชิก 
ส่งเข้ากองทุน 

70,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

        

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  20  โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  0  โครงการ 
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  14  โครงการ      รวมทั้งสิ้น 34 โครงการ    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  13,680,764.08 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชน 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอาชีพ 
ตำบลลำพยา 

จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชน  
จำนวน 50 คน 

25,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

2 โครงการสนับสนุน 
การประกอบอาชีพ 
ของประชาชน 

สนับสนุนเงินทุนให้กลุม่อาชีพกู้ยืม
ไปประกอบอาชีพ  
 

800,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

        

 

 

แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการใช้
และการผลิตสารชีวภณัฑ์
ทดแทนการใช้สารเคม ี

จัดอบรมให้กับเกษตรกรและ
ประชาชนท่ีสนใจ จำนวน 30 ราย 

50,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

2 โครงการพัฒนา ส่งเสรมิ
และถ่ายทอดความรู้
ทางการเกษตร 

จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู ้
ด้านเทคโนโลยี การเกษตรให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลลำพยา 
จำนวน 30 ราย 

20,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

        

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  1  โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  0  โครงการ 
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  3  โครงการ    รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  0.00  บาท 
 

 

 

 



- 28 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
 

แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงและ
ขยายเขตท่อเมนส่ง
น้ำประปาในเขต อบต. 

วางท่อเมนประปาส่งน้ำพีวีซี ขนาด Ø 
6 นิ้ว, 4 นิ้ว, 3 นิ้ว และ 2 นิ้ว ช้ัน 8.5 
ความยาว 1,000 เมตร 

500,000 ดำเนินการ   
แล้วเสร็จ 

92,274.66 มี.ค.68 กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

ปรับปรุงบำรุงรักษาระบบประปา
หมู่บ้านให้สามารถใช้งานไดต้ามปกติ 
จำนวน 8 หมู่บ้าน 

300,000 ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

222,162 ต.ค.67 –  
มี.ค.68 

กองช่าง 

3 โครงการจดัหาวัสดุ/
ครุภณัฑ์ กิจการประปา 

จัดหาวัสดุและครภุัณฑ์กจิการประปา 
เช่น เครื่องสูบน้ำ ท่อประปา  
มาตรวดัน้ำ ฯลฯ 

800,000 ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

62,381 ม.ค.68 กองช่าง 

        

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  3  โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ 
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  0  โครงการ    รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  376,817.66  บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจดัหาวัสดุ 
อุปกรณ์  ในการกำจัด
ขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 

ถังรองรับขยะมูลฝอย จำนวน 150 ใบ 
(รอบท่ี 1 70 ใบ, รอบท่ี 2 80 ใบ ) 

100,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

90,000 ก.พ.68,  
ก.ค.68 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

2 โครงการรณรงค ์
คัดแยกขยะ  
 

ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  
การคัดแยกขยะแก่เด็ก เยาวชน  
หรือประชาชน  

15,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4,400 มี.ค.68 กอง 
สาธารณสุขฯ 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
ภายในตำบลลำพยา 

ที่ทำการ อบต.ลำพยา ถนน คลอง
สวนสาธารณะ และพื้นท่ีอื่นๆ 
ภายในความรับผดิชอบของ  
อบต.ลำพยา 

100,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

2 โครงการส่งเสริม 
การผลิตน้ำหมักจุลินทรีย ์

เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ตำบลลำพยา จำนวน 60 คน 

20,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กอง 
สาธารณสุขฯ 

        

 

 

แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อบรมอาสาสมัครอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้แก่เด็กหรือประชาชนตำบลลำพยา 

15,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กอง 
สาธารณสุขฯ 

2 โครงการเพิม่พื้นท่ีสีเขียว 
ในหมู่บ้าน 

ปลูกต้นไม้บรเิวณถนนหรือทาง
สาธารณะในเขตพื้นท่ีตำบลลำพยา 

200,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

3 โครงการขุดลอกคูคลอง 
และลำรางสาธารณะ 
เพื่อระบายน้ำ 

ขุดลอกคูคลองและลำรางสาธารณะ 
ในเขตพื้นท่ี อบต.ลำพยา 

500,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 –  
ก.ย.68 

กองช่าง 

4 โครงการเมืองสวยน้ำใส กำจัดวัชพืช และผักตบชวา  
ออกจากแหล่งน้ำในเขต อบต.ลำพยา 

10,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 -  
ก.ย.68 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

        

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  6  โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  0  โครงการ  
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  2  โครงการ    รวมทั้งสิ้น 8 โครงการ    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  94,400.00  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมฯ 

จัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ 
อบต./ผู้บริหาร/สมาชิก อบต.ลำพยา 

6,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1,950 มิ.ย.68 สำนักปลดัฯ 

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรของ อบต.ลำพยา  
เข้ารับการอบรม ทุกคน 
 

5,000.00 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 -  
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

        

 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ตำบล 

ประชาชนในตำบลลำพยา  
จำนวน 8 หมู่บ้าน 

15,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ค.68 สำนักปลดัฯ 

2 กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนา
หมู่บ้าน 

หมู่บ้านในตำบลลำพยา มีแผนพัฒนา
หมู่บ้าน สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหมู่บ้าน 

5,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. -         
ก.ย.68 

สำนักปลดัฯ 

        

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  4  โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  0  โครงการ 
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  0  โครงการ    รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  1,950 บาท 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 เครื่องเสยีงประชาสมัพันธ์  ขนาดไม่น้อยกว่า 200 วัตต์  
จำนวน 1 ชุด 

30,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

2 รถบรรทุก ขนาด 1 ตัน แบบมีช่องว่างด้านหลัง
คนขับ (cab) ปริมาตรกระบอกสูบ 
ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลัง
เครื่องยนตส์ูงสุดไม่ตำ่ว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ  
จำนวน 1 คัน 

713,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

3 รถจักรยานยนต์  ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา  
จำนวน 1 คัน 

45,700 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

43,300 มิ.ย.68 สำนักปลดัฯ 

4 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง  จำนวน 2 เครื่อง 19,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

19,000 มิ.ย.68 สำนักปลดัฯ 

5 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน ตู้เหล็กแบบ 2 บาน  จำนวน 4 ตู้ 26,400 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

23,600 พ.ค.68 กองคลัง 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์
สำหรับงานสำนักงาน 

จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 19 น้ิว  
จำนวน 1 เครื่อง 

20,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

19,900 พ.ค.68 กองคลัง 

7 เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA  จำนวน 4 เครื่อง 10,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9,560 พ.ค.68 กองคลัง 

8 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์
หรือ LED ขาวดำ 

18 หน้า/นาที  จำนวน 1 เครื่อง 3,300 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3,290 พ.ค.68 กองคลัง 
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แผนงานรักษาความสงภายใน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 รถบรรทุกน้ำดับเพลิง 
แบบอเนกประสงค ์

ชนิด 10 ล้อ เครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 6 
สูบ  4 จังหวะ มีกำลังเครื่องยนต์สงูสุด 
ไม่น้อยกว่า 240 แรงม้า  
ถังบรรจุน้ำมีปริมาตรความจุไม่น้อย
กว่า 12,000 ลิตร จำนวน 1 คัน 

6,5000,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 

        

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 รถบรรทุกขยะ         
(แบบอัดท้าย) 

ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร 
กระบอกสูบ ไม่ต่ำกว่า 6,000 ซีซี หรือ
กำลังเครื่องยนตส์ูงสดุไมต่่ำกว่า 170 
กิโลวัตต์ จำนวน 1 คัน 

2,500,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กอง
สาธารณสุขฯ 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์  
All In One สำหรับ 
งานสำนักงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One  
สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง 

20,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

18,900 พ.ค.68 กอง
สาธารณสุขฯ 

3 เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA  จำนวน 1 เครื่อง 2,500 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2,390 พ.ค.68 กอง
สาธารณสุขฯ 

        

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น  
จำนวน 10 ชุด 

107,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - สำนักปลดัฯ 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 รถขุดตีนตะขาบ ขนาดไม่น้อยกว่า 40 แรงม้า  
จำนวน 1 คัน 

2,100,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 

2 เลื่อยยนต ์ ขนาดไม่น้อยกว่า 3 แรงม้า บาร์โซ่ 
ยาวไม่น้อยกว่า 12 น้ิว  
จำนวน 1 เครื่อง 

5,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 

3 เครื่องตัดหญ้า  แบบข้อแข็ง จำนวน 4 เครื่อง 38,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

38,000 มิ.ย.68 กองช่าง 

4 เครื่องสูบน้ำ แบบจุม่ ชนิดมอเตอรไ์ฟฟ้า สูบน้ำไดไ้ม่น้อย
กว่า 10,000 ลิตร ต่อนาที  
จำนวน 1 เครื่อง 

499,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 

5 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 1 ตู ้ 6,600 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5,900 พ.ค.68 กองช่าง 

6 กล้องระดับ ขนาด
กำลังขยาย 30 เท่า 

กล้องระดับ ขนาดกำลังขยาย  
ไม่น้อยกว่า 30 เท่า จำนวน 1 ชุด 

30,500 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

30,000 มิ.ย.68 กองช่าง 

7 ไม้สต๊าฟ แบบชัก ไม้สต๊าฟอลูมเินียม แบบชัก   
ความยาว  ไม่น้อยกว่า 4 เมตร 
จำนวน 1 อัน 

2,200 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2,000 มิ.ย.68 กองช่าง 

8 ล้อวัดระยะทาง ล้อวัดระยะทาง จำนวน 1 อัน 12,500 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12,000 มิ.ย.68 กองช่าง 
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แผนงานการพาณิชย์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 เครื่องสูบน้ำ แบบแช่น้ำ ชนิดไดโว่ สูบน้ำได้ ไม่น้อยกว่า  
200 ลิตร ต่อนาที จำนวน 1 เครื่อง 

6,000 ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - กองช่าง 

2 ถังกรองน้ำเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 
2 เมตร สูงไม่น้อยกว่า 2 เมตร  
หนาไม่น้อยกว่า 6 มลิลิเมตร บรรจุ
สารกรอง 4,500 ลิตร จำนวน 1 ถัง 

498,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

497,000 ก.พ.68 กองช่าง 

3 ถังกรองน้ำเหล็ก ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 
2 เมตร สูงไม่น้อยกว่า 2 เมตร  
หนาไม่น้อยกว่า 6 มลิลิเมตร บรรจุ
สารกรอง 4,500 ลิตร จำนวน 1 ถัง 

498,000 ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

496,000 ก.ค.68 กองช่าง 

        

 
รวมบัญชีครุภัณฑ์ 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  15  โครงการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  0  โครงการ 
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  9  โครงการ    รวมทั้งสิ้น 24 โครงการ    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  1,220,840.00 บาท 

 

รวมทั้งสิ้น 6 ยุทธศาสตร์ 86 โครงการ 

✓ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 54 โครงการ        อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ     
× ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 31 โครงการ      รวมทั้งสิ้น 86 โครงการ  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  15,951,851.74  บาท   

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 62.79 ของโครงการทั้งหมด 
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แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่าง 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
✓  

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน) ✓  
2.2 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.4 มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการประเด็น  

การพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
✓  

2.5 มีการรวบรวมข้อมูลจาก ข้อ 2.4 เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

2.6 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทาง 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.7 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.8 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

2.9 มีข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ✓  
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แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 

สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของโครงการ 

 
 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 

  1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
  4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
  5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ 
(5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวม 100 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห ์

การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม และแก้ไขเปลี่ยนแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 20 18.65 93.25 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.52 92.60 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.72 91.20 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล (10) 9.18 91.80 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.24 92.40 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.05 90.50 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.53 90.60 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.20 84.00 
3.6 เป้าประสงค์ของประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.66 93.20 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.69 93.80 
3.8 แผนงาน (5) 4.72 94.40 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.45 89.00 

รวม 100 91.89 - 

 1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้คะแนน 18.65 คะแนน   
จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.25 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ให้คะแนน 18.52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

 ที่เป็นเช่นนั้น  เนื่องจากประเด็นที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาได้
คะแนนสูงสุด  ที่เป็นข้อเท็จจริงตามสภาพของพ้ืนที่ 

3) พบว่าประเด็นที่ 3  ประเด็นยุทธศาสตร์ ให้คะแนน 54.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 91.20 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดได้คะแนนต่ำสุด เนื่องจากแผนพัฒนา ท้องถ่ินเป็นแผนพัฒนาที่มี
การวางแผนระยะยาว 5 ปี  อาจมีความคลาดเคลื่อนได้มาก  
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ด้านกายภาพ 
- ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

ตำบลลำพยาตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอเมืองนครปฐม อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครปฐม
ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร  ตั้งอยู่ที่ 58/2 หมู่ที่ 4 ต.ลำพยา อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม (องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพยา มีฐานะเป็นนิติบ ุคคล  และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ ่น ที ่จ ัดตั ้งเป็นองค์การบริหารส ่วน  
ตำบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 6 มีนาคม 2538 โดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล ่ม 112 ตอนพิเศษ 65 ว ันที ่ 3 มีนาคม 2538 มีฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลาง) 

- เนื้อท่ีในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยามีเนื้อที่ในเขตความรับผิดชอบทั้งหมด 2,917 ไร่ หรือ 

4.76 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับเทศบาล และตำบลข้างเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ตำบลหนองปากโลง 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลบางแขมและตำบลวังเย็น 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ เทศบาลนครนครปฐม 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เทศบาลตำบลโพรงมะเดื่อและตำบลหนองดินแดง 

- องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มภาคกลาง  ไม่มีป่าไม้  และภูเขา 

- ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศตำบลลำพยา แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 
1. ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม  อากาศร้อนจัดในเดือนเมษายนอุณหภูมิสูงสุด 
2. ฤดูฝน อยู่ในระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฝนตกชุก ในเดือนพฤษภาคม และเดือน

กันยายนปริมาณน้ำฝนบางแห่งอยู่ในเกณฑ์ดี 
3. ฤดูหนาว อยู่ในระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวในเดือนธันวาคม  

และมกราคม 

- ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินในพ้ืนที่ตำบลลำพยาเป็นดินร่วนปนทราย  มีการระบายน้ำค่อนข้างดีสำหรับเหมาะ 
แก่การเกษตรปลูกพืชผักต่างๆ และดินเหนียวที่มีการระบายน้ำได้น้อยกว่า 

ด้านการเมือง/การปกครอง 
- เขตการปกครอง 

  ตำบลลำพยาเป็นตำบลหนึ่งในจำนวน 24 ตำบล  ของอำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐมอยู่ห่าง
จากที่ว่าการอำเภอเมืองนครปฐม ประมาณ 5 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 2,917 ไร่  หรือ 4.76 ตารางกิโลเมตร   

- ลักษณะภูมิประเทศเป็นที ่ราบลุ่ม  ดินและน้ำอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
ไม่มีภูเขา ป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
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   - ได้จัดตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา เมื่อ พ.ศ. 2538 
ตำบลลำพยาแบ่งการปกครองในเขต อบต.ออกเป็น 8 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ 2 บ้านลำพยา 
หมู่ที่ 3 บ้านลำพยา 
หมู่ที่ 4 บ้านลำพยา 
หมู่ที่ 5 บ้านหนองหิน 
หมู่ที่ 6 บ้านพลับ 
หมู่ที่ 7 บ้ารางยอ 
หมู่ที่ 8 บ้านหนองจอก 
หมู่ที่ 9 บ้านเจริญดี 

หมายเหตุ    ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 อยู่ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองนครปฐม 
- เขตการเลือกตั้ง ตำบลลำพยา มี 8 หมู่บ้าน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  

มีสมาชิกสภาฯ หมู่ละ 1 คน รวม 8 คน 

ประชากร 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ตำบลลำพยาแบ่งออกเป็น 8 หมู่บ้าน  ซึ่งมีประชากรในเขตการปกครองขององค์การบริหาร       

ส่วนตำบลลำพยา ทั้งสิ้น 9,150 คน  แยกเป็นชาย 4,301 คน  หญิง 4,849 คน จำนวน 4,776 ครัวเรือน  ดังนี้ 
 

หมู่บ้าน ชื่อหมู่บ้าน 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวมจำนวน
ประชากร 

ครัวเรือน 
(ครัวเรือน) 

2 บ้านลำพยา 311 326 637 467 
3 บ้านลำพยา 171 226 397 217 
4 บ้านลำพยา 1,332 1,530 2,862 1,408 
5 บ้านหนองหิน 780 929 1,709 1,118 
6 บ้านพลับ 518 579 1,097 395 
7 บ้านรางยอ 227 225 452 254 
8 บ้านหนองจอก 503 539 1,042 401 
9 บ้านเจริญดี 459 495 954 516 

รวม 4,301 4,849 9,150 4,776 

ที่มา : สถิติประชากรทางทะเบียนราษฎร์ (รายเดือน) ณ  พฤษภาคม 2568  สำนักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง 
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สภาพทางสังคม 
- การศึกษา 
โรงเรียนในพ้ืนที่ คือโรงเรียนบ้านหนองหิน (ระบับชั้นอนุบาล - ประถมศึกษา)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
- สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 1 แห่ง 
- การสังคมสงเคราะห์ 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ไดด้ำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ด้านการจัด สวัสดิการ

ให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ดังนี้ 

ผู้สูงอายุ  60 - 69 ปี จำนวน 855 ราย 
ผู้สูงอายุ  70 - 79 ปี จำนวน 459    ราย 
ผู้สูงอายุ  80 - 89 ปี จำนวน 147    ราย 
ผู้สูงอายุ  90 ปี ขึ้นไป  จำนวน   48 ราย 
ผู้พิการ    จำนวน  167 ราย 
ผู้ป่วยเอดส์   จำนวน     4 ราย 

2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

 
ระบบบริการพื้นฐาน 
การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ประกอบด้วยถนนต่างๆ ดังนี้ 

- ถนนคอนกรีต  จำนวน      74  สาย 
- ถนนลาดยาง  จำนวน      18  สาย 
- ถนนหินคลุก/ลูกรัง จำนวน       8  สาย 

ประปา 
- มีระบบประปาใช้ครบทุกครัวเรือน ทั้ง 8 หมู่บ้าน ครบทุกหลังคาเรือน  
- มีหอถังประปา จำนวน 14 แห่ง  

 

ระบบเศรษฐกิจ 

ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับจ้าง และประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เช่น รับราชการ ค้าขาย ฯลฯ 
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เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 

(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 

 พื้นที่ทั้งหมด (ไร่) พื้นที่การเกษตร (ไร่) 
หมู่ที่ 2 300 30 
หมู่ที่ 3 211 30 
หมู่ที่ 4 400 70 
หมู่ที่ 5 415 20 
หมู่ที่ 6 315 5 
หมู่ที่ 7 300 20 
หมู่ที่ 8 576 20 
หมู่ที่ 9 400 50 
รวม 2,917 245 

 
ศาสนา ประเพณี 

การนับถือศาสนา ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีวัดลำพยาสุทธาราม หมู่ที่ 5  รวมทั้ง
ศาลเจ้าต่างๆ ในตำบล จำนวน 6 แห่ง ดังนี้ 

1. ศาลเจ้าเทียงสี่เนี้ยว   หมู่ 4 
2. ศาลเจ้าแปะกง   หมู่ 4 
3. ศาลเจ้าส่องแสงฟ้าดิน   หมู่ 5 
4. ศาลเจ้าพ่อสิงห์หารสายฟ้าแลบ หมู่ 6   
5. ศาลเจ้าพ่อหลักตอ   หมู่ 8  
6. ศาลเจ้าซำอ้วง   หมู่ 9 

ประเพณีและงานประจำปี  
- ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  เดือนมกราคม 
- ประเพณีวันสงกรานต์  เดือนเมษายน 
- ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือนพฤศจิกายน 
- ประเพณีวันเข้าพรรษา   ประมาณเดือนกรกฎาคม 
- ประเพณีวันออกพรรษา  ประมาณเดือนตุลาคม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยามีการใช้ภาษาถิ่นกลางในการสื่อสารและติดต่อราชการ 
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ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ำ 
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 2 ประเภท คือ 
1. คลองส่งน้ำชลประทาน 3 สาย เพื่อใช้ในการเกษตร 
2. แหล่งน้ำประปา เพื่อใช้ในการอุปโภค - บริโภค 
ป่าไม้ 
สภาพพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา เป็นพื้นที่ราบลุ่ม ไม่มีป่าไม้และภูเขา 
ภูเขา 
สภาพพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา เป็นพื้นที่ราบลุ่มไม่มีป่าไม้และภูเขา
ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทรัพยากรดิน  สภาพดินในพื้นที่ตำบลลำพยา มีสภาพเช่นเดียวกับสภาพทั่วไปของดินในเขตอำเภอ

เมืองคือ เป็นดินเหนียวและดินปนทราย การใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ส่วนใหญ่จะเป็น
ที่อยู่อาศัยและอุตสาหกรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา มีแหล่งน้ำอยู่จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ หนองจอกมีเนื้อที่ 11 ไร่ 
คลองชลประทานจำนวน 3 สาย 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 
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1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา (SWOT Analysis)  
(ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ) 

จุดแข็ง (S : Strength - S) 
1. เป็นแหล่งธุรกิจการลงทุน  มีหมู่บ้านจัดสรร  โรงงานอุตสาหกรรม  ห้างหุ้นส่วน  อู่ต่อรถ  อู่ซ่อมรถใน

พ้ืนที่หลายแห่ง 
2. ดินมีคุณภาพดีเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
3. ด้านการบริหาร  ได้แก ่ การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผน  การประสานงาน  การมอบอำนาจ        

การกำกับดูแล  รวมถึงการประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เป็นระบบและคล่องตัว 
4. มีงบประมาณในการบริหารจัดการและการพัฒนาที่เพียงพอ 
5. มีบุคลากร หรืออัตรากำลังที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
6. มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่เพียงพอ และพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน  
7. ผู้นํามีศักยภาพในการบริหาร มีการประสานและดำเนินการร่วมกับ อบต. อย่างเข้มแข็ง  
8. โครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมมีความพร้อม  มีการคมนาคมที่สะดวก  อยู่ใกล้ศูนย์กลางอำเภอและ

จังหวัด มีเส้นทางเชื่อมโยงระหว่างกัน 
9. เป็นพื้นที่ท่ีมีระบบการส่งน้ำ  คลองชลประทาน ตลอดปี (คลองชลประทาน) 
10. มีวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นเป็นแบบเดียวกัน มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ    

ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 

จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา      

ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
2. ชุมชนขาดกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วม และส่งเสริมความเข้มแข็ง 
3. ประชาชนในเขตตำบลส่วนใหญ่ประกอบแต่อาชีพหลัก ไม่มีอาชีพเสริม 
4. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
5. ขาดเงินทุนหมุนเวียน  ขาดการจัดการด้านการผลิตและการตลาด 
6. ปัญหาด้านผลกระทบสิ่งแวดล้อมทางด้านอากาศ น้ำ ทั้งจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงงานอุตสาหกรรม  
7. สภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุ่มต่ำ  ไม่มีคลองระบายน้ำตามธรรมชาติ  ช่วงฤดูฝนมีฝนตกชุก  น้ำระบายไม่ทัน      

จึงเกิดปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ 

โอกาส (Opportunity : O) 
 1. มีระบบเส้นทางคมนาคมที่สามารถเชื่อมโยงการจราจรได้โดยสะดวก 
 2. มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ทำให้มีแรงงานจากต่างพ้ืนที่เข้ามาทำงาน  ทำให้เศรษฐกิจในพ้ืนที่ดีข้ึน 
 3. มีพื้นท่ีอยู่ใกล้สถาบันการศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
 4. เส้นทางสัญจรหลักในพ้ืนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวง  
กรมทางหลวงชนบท และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 5. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานและการสื่อสาร 
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อุปสรรค (Threat : T) 
 1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถิ่น 
 3. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น  หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาในการ
จัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 4. นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 5. การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน  ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน  ประกอบกับ
ปัญหาในพื้นที่และความต้องการประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน 

1.4 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
1.4.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
  - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
 1.4.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี
ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะทำให้มีผลประโยชน์ อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้าส่งออกของชาติใน
อาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
  Asean รวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไป
อย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียม 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

 จากการที ่องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จำนวน 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น  จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือการเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพยา ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหล
เข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว  คนทำงาน  หรือการอ่ืนใด  การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญ  เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จำเป็น เป็นต้น 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี  เนื่องจากจะมีประชากรมากขึ้น  ปัญหาการแบ่ง
ชนชั้น  ถ้าคนไทยทำงานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่าอาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้  จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้นและอาจมี      
พม่าทาวน์ ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์  ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง  สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมาก    
คนจะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ต้องให้ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย
มากขึ้น  เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน  ดังนั้นอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย
จากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย  อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด 
เพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าว  ที่เข้ามาทำงานในไทยมากขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่ตำบลลำพยา  มีประชาชนเพียงบางส่วนประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม  และอีกส่วนหนึ่งยังประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  เมื่อเข้าสู่ระบบอาเซียนอาจทำให้มีเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ต้องเร่งปรับปรุงภูมิทัศน์ต่างๆ ภายในตำบลให้เป็นจุดที่น่าสนใจ  
รองรับกับประเทศในอาเซียนต่างๆ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร 
  ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเองรวมทั้ ง
ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง  ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลำพัง  การบริหาร
ภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติต่างๆ  
เน้นการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
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2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.2 92.00 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 85.00 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.6 86.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.5 95.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.8 93.00 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.6 92.00 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.6 92.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.5 90.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.7 94.00 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.7 94.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.5 90.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.8 96.00 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.6 92.00 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.7 94.00 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5) 4.9 98.00 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.6 92.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.6 92.00 
รวม 100 91.60 - 

หมายเหตุ : คะแนนที่ได้ของแต่ละประเด็น x 100/คะแนนเต็มแต่ละประเด็น 
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2.2 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568  
ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาครัฐ  และภาคเอกชนในพ้ืนที่  
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบความสำเร็จได้ด้วยดีอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่ และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญที่มีผลผลิตออกมาเป็นรูปของโครงการต่างๆ ที่ออกมารองรับการแก้ไขปัญหา หรือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

 อย่างไรก็ตาม  การพัฒนาท้องถิ่นเป็นประเด็นที่ต้องอาศัยความเก่ียวข้องกับปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
อย่างเป็นระบบ  อันประกอบด้วย  ปัจจัยภายใน ได้แก่ สภาพทั่วไปของปัญหา  ความต้องการ  กระบวนการแก้ไขปัญหา  
และผู้เกี่ยวข้องในระบบ  ส่วนปัจจัยภายนอกอันได้แก่  กระแสโลกาภิวัตน์และการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ฉะนั้น  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาจึงมิใช่หน้าที่ผู้ใดผู้หนึ่ง
หากแต่เป็นภาระหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องร่วมกันคิด  ร่วมกันทำและร่วมกันรับผิดชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์สุข
ร่วมกัน  อันจะเกิดเป็นเมืองน่าอยู่  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  ชุมชนเข้มแข็งในที่สุด  เมื่อพิจารณาจาก
ยุทธศาสตร์จะเห็นได้ว่า  โครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ครอบคลุม
ผลประโยชน์ตามกลุ่มของชุมชนที่หลากหลาย  อาทิ  กลุ่มเยาวชน  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มอาชีพ  รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงาน  ดังจะกล่าวได้ว่าประชาชนคือเป้าหมายสูงสุดแห่งการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือชุมชนในท้องถิ่นและเพ่ือประชาชน
ในท้องถิ่นเอง  ทั้งนี้ส่วนสำคัญที่ให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาและช่วยขับเคลื่อนให้องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาเป็นพื้นที่
ที่มีความสมานฉันท์และสร้างสันติสุขได้นั้น เกิดจาก 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation)  ประชาชนในท้องที่มีส่วนร่วมในการคิด  
ตัดสินใจวางแผนงาน  การปฏิบัติการและร่วมบำรุงรักษา 

2. การช่วยเหลือตนเอง  (Aided Self - Help) โดยมีรัฐคอยให้การช่วยเหลือสนับสนุนในส่วนที่เกินขีด
ความสามารถของประชาชน  ตามโอกาสและหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

3. ความคิดริเริ่มของประชาชน (Initiative)  และความต้องการของชุมชน (Felt - Needs)  เพ่ือเกิด
ความรับผิดชอบต่อการดูแลพื้นที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งชุมชนเป็นผู้ทราบปัญหาและ
ความต้องการได้ดีที่สุด 

4. การศึกษาภาคชีวิต (Life – Long Education)  เกิดกระบวนการการศึกษาอย่างไม่จบสิ้น  จนเกิด
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จากรุ่นไปสู่รุ่น  และเป็นไปอย่างต่อเนื่องที่ยั่งยืน 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล  

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวม ตามที่คณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาอุปสรรคในการดำเนินโครงการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) จาก
การสอบถามเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนที่เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  เพื่อเป็น
ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยไดท้ำการแยกสรุปประเด็นสำคัญ  สรุปได้ดังนี้  

1.1 ระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลง และไม่ชัดเจนต่อการปฏิบัติงาน 
ทำให้การตีความคลาดเคลื่อน และการแจ้งประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบล่าช้า และบางครั้ง
เร่งด่วน 

1.2 สืบเนื่องจาก ข้อ 1.1 ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนงานต่างๆ ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

1.3 งบประมาณท่ีได้รับและความต้องการของประชาชนไม่สอดคล้องกัน 
1.4 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ทั่วถึง และระยะเวลา  

การประชาสัมพันธ์น้อย 
1.5 ความสนใจของประชาชนต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลดลง  
1.6 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่เสถียร ทำให้การปฏิบัติงานผ่าน

ระบบสารสนเทศ  ตลอดจนโปรแกรมสำเร็จรูปด้อยประสิทธิภาพ 

1.1 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข ปัญหา
ให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล  และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง 

คุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาและประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ ชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้ง
ปีงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีท้ังหมด 6 ด้าน 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. ด้านสังคม 
3. ด้านเศรษฐกิจและชุมชน 
4. ด้านแหล่งน้ำ 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการเมืองการบริหาร 

ประเด็นการพัฒนา มีท้ังหมด 9 ประเด็น 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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1. วิธีการประเมิน 

1.1 กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล)  

- กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลลำพยา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

- สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ทั้ง 8 หมู่บ้านๆ ละ 10 คนๆ ละ 1 ชุด 
รวมเป็น 80 คน 

1.2 กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
     - สำรวจในช่วงเดือนตุลาคม 2568 

1.3 ดำเนินการประเมิน 
- ลงพื้นที่และทำการสุ่มประเมินประชากร 

ชื่อชุมชน 
จำนวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ทำแบบประเมิน 
1. หมู่ที่ 1 บ้านลำพยา 10 
2. หมู่ที่ 2 บ้านลำพยา 10 
3. หมู่ที่ 3 บ้านลำพยา 10 
4. หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน 10 
5. หมู่ที่ 5 บ้านพลับ 10 
6. หมู่ที่ 6 บ้านรางยอ 10 
7. หมู่ที่ 7 บ้านหนองจอก 10 
8. หมู่ที่ 8 บ้านเจริญดี 10 

รวมประชากรเป้าหมาย 80 คน 

1.4 เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน  
- เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด 80 ชุด  
- บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด 80 ชุด 

1.5 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
1.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
1.5.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ ประเมิน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา โดยการหาค่าความพึงพอใจ ดังนี้ 
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1) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
- คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 7,200 คะแนน    (9 x 10 x 80) 

1.1) ระดับคะแนน 0 – 2,400 คะแนน ระดับ ไม่พอใจ 
1.2) ระดับคะแนน  2,401 – 4,800 คะแนน ระดับ พอใจ 
1.3) ระดับคะแนน 4,801 – 7,200 คะแนน ระดับ พอใจมาก 

- การคำนวณหาค่าร้อยละ ดังนี้     

 

2) ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด)                 
- คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 4,800 คะแนน   (6 x 10 x 80) 

2.1) ระดับคะแนน 0 – 1,600 คะแนน ระดับ ไม่พอใจ 
2.2) ระดับคะแนน  1,601 – 3,200 คะแนน ระดับ พอใจ 
2.3) ระดับคะแนน 3,201 – 4,800 คะแนน ระดับ พอใจมาก 

- การคำนวณหาค่าร้อยละ ดังนี้ 

 

3) ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
                 - คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 800 คะแนน   (10 x 80) 

3.1) ระดับคะแนน 0 – 267 คะแนน ระดับ ไม่พอใจ 
3.2) ระดับคะแนน  268 – 534 คะแนน ระดับ พอใจ 
3.3) ระดับคะแนน 535 – 800 คะแนน ระดับ พอใจมาก 

- การคำนวณหาค่าร้อยละ ดังนี้ 

 

 
 
 

  คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ x 100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

                     (7,200 คะแนน) 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 

  คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา x 100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

                         (4,800 คะแนน) 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  = 

  คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา x 100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

                         (800 คะแนน) 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  = 
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2. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ / กิจกรรม) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพยา  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน จำนวน 80 คน 
  1.1 เพศชาย     จำนวน    37  คน 
  1.2 เพศหญิง     จำนวน    43  คน 

 2. อายุ 
  2.1 ต่ำกว่า 25 ปี     จำนวน   18 คน 
  2.2 ระหว่าง 25 – 40 ปี    จำนวน    25 คน 
  2.3 ระหว่าง 41 – 60 ปี    จำนวน    18 คน 
  2.4 มากกว่า 60 ปี    จำนวน    19 คน 

 3. การศึกษา 
  3.1 ต่ำกว่าประถมศึกษา / ประถมศึกษา  จำนวน    2 คน 
  3.2 มัธยม / ปวช. / ปวส. / เทียบเท่า  จำนวน    34 คน 
  3.3 ปริญญาตรี      จำนวน    33 คน 
  3.4 สูงกว่าปริญญาตรี     จำนวน     11 คน 

 4. อาชีพ 
  4.1 รับราชการ      จำนวน    12 คน 
  4.2 รับจ้าง / เกษตรกร    จำนวน    19 คน 
  4.3 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ     จำนวน    12 คน 
  4.4 นักเรียน / นักศึกษา     จำนวน    16 คน 
  4.5 ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน   18     คน 
  4.5 อ่ืนๆ      จำนวน    3 คน 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

2.1 สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 7,200 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 6,457 พอใจมาก 
2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 6,411 พอใจมาก 
3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 6,548 พอใจมาก 
4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ 6,595 พอใจมาก 
5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6,502 พอใจมาก 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร 6,549 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 43,200 คะแนน) 39,062 พอใจมาก  

 

2.2 สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับ 

ความพึงพอใจ (%) 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 89.68 - - 
2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 89.04 - - 
3. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 90.94 - - 
4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ 91.59 - - 
5. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 90.30 - - 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร 90.95 - - 

ภาพรวม 90.41 - - 
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2.3 สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 4,800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 4,341 พอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4,320 พอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 4,302 พอใจมาก 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 4,323 พอใจมาก 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 4,337 พอใจมาก 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4,368 พอใจมาก 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 4,394 พอใจมาก 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4,353 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 4,324 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 43,200 คะแนน) 39,062 พอใจมาก 

 

2.4 สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับ 

ความพึงพอใจ (%) 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 90.44 - - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 90.00 - - 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 89.63 - - 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 90.06 - - 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 90.35 - - 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 91.00 - - 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 91.54 - - 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 90.69 - - 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 90.08 - - 

ภาพรวม 90.42 - - 
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2.5 สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 721 พอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 696 พอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 699 พอใจมาก 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 733 พอใจมาก 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 717 พอใจมาก 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 746 พอใจมาก 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 739 พอใจมาก 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 711 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 695 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,200 คะแนน) 6,457 พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสังคม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 718 พอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 731 พอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 682 พอใจมาก 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 697 พอใจมาก 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 718 พอใจมาก 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 725 พอใจมาก 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 719 พอใจมาก 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 713 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 708 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,200 คะแนน) 6,411 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 726 พอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 717 พอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 722 พอใจมาก 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 728 พอใจมาก 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 729 พอใจมาก 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 715 พอใจมาก 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 738 พอใจมาก 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 731 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 742 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,200 คะแนน) 6,548 พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านแหล่งน้ำ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 727 พอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 735 พอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 736 พอใจมาก 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 726 พอใจมาก 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 741 พอใจมาก 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 738 พอใจมาก 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 729 พอใจมาก 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 736 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 727 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,200 คะแนน) 6,595 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 728 พอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 719 พอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 728 พอใจมาก 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 717 พอใจมาก 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 713 พอใจมาก 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 716 พอใจมาก 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 727 พอใจมาก 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 729 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 725 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,200 คะแนน) 6,502 พอใจมาก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเมือง การบริหาร 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 800 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 721 พอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 722 พอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 735 พอใจมาก 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 722 พอใจมาก 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 719 พอใจมาก 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 728 พอใจมาก 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา 742 พอใจมาก 
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 733 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ /กิจกรรม 727 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 7,200 คะแนน) 6,549 พอใจมาก 
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3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า  

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 90.41 
 ระดับพอใจมาก (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาพรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 89.98) 
  - พอใจมากสูงสุด  ร้อยละ 91.59 
     (ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำ) 
  - พอใจมากต่ำสุด  ร้อยละ 89.04 
     (ยุทธศาสตร์ด้านสังคม) 

 ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนาภาพรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 90.42)  
  - พอใจมากสูงสุด  ร้อยละ 91.69 
     (ประเด็นมีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  - พอใจมากต่ำสุด  ร้อยละ 89.63 
     (ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม) 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระหว่างเดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 ดังนี้ 

1. โครงการและครุภัณฑ์ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ทั้งสิ้น  86  โครงการ/รายการ  ตั้งงบประมาณไว้ทั้งหมด  65,772,700 บาท 

2. นำมาจัดทำงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568  จำนวน 43  
โครงการ/รายการ  ตั้งงบประมาณไว้ทั้งหมด  27,937,900  บาท 

3. จ่ายขาดเงินสะสม 6 โครงการ/กิจกรรม ตั้งงบประมาณไว้ 3,911,000 บาท   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยาได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  เพ่ือเป็น
แผนในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  การโอนงบประมาณเพ่ิม  การโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน  2568)  โดยดำเนินการจัดโครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์  เรียบร้อยแล้วทั้งสิ้น 
54 โครงการ/รายการ  จากโครงการ/ครุภัณฑ์ท้ังหมด 86  โครงการ/รายการ คิดเป็นร้อยละ 62.79 ของโครงการ/
ครุภัณฑ์ทั้งหมด   โดยใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น  15,951,851.74 บาท  จากงบประมาณรวมทั้งสิ้น 65,772,700 บาท   

ปัญหา อุปสรรค 
การแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนบางครั้งอาจได้รับการแก้ไขไม่ตรงจุดหรือไม่ทันท่วงที

เนื่องจากในระบบราชการจะต้องดำเนินการตามระเบียบ/กฎหมายซึ่งอาจทำให้การดำเนินการแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วตรง
ตามความต้องการของประชาชนทำได้ยาก ประกอบกับบางเรื่องอาจดำเนินการให้ไม่ได้  
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนนำพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำพยา  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา ดังนี้ 

1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ  ควรกำนดขึ้นโดยคำนึงถึงผลลัพธ์หรือ
ประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนในท้องถิ่น  ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม  อีกทั้งควรเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการต่างๆ มากข้ึน 

2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เป็นงบประมาณหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนโครงการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรมีการส่งเสริมให้มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนที่ 

3. ควรพิจารณาการตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ  
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนลด โอนเพิ่ม โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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