
 

 

 

 

 

 

พบเห็นการทุจริต 

โปรดแจ้งศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดนครปฐม 

เบอร์โทรศัพท์ 034-340115-6 
 

 

 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม

เพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และ

ทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่

และแบ่งปัน  
7. เข้ า ใจ เรี ย น รู้ ก าร เป็ น ป ระชาธิป ไต ยอั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการ

เคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทา รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามพระราชดำรัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม 
เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้
ต่ออำนาจฝ่ายต่าง หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 

 

สำนักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพยา 

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
โทร. 034-271969 

http://www.lamphaya.go.th/ 
 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผล ต้องอาศัยองค์ 
ประกอบสำคัญ อย่างน้อย 3 อย่างเป็นพื้นฐาน  

1. ความสนในใส่ใจ การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บริหาร 
ระดับสูง  

2. การมีส่วนร่วมของพนักงานมากที่สุดเท่าที่เป็นไป
ได้  

3. การมีกิจกรรม เพื่อกระตุ้นเตือน ต่อเนื่อง และแนว 
ทางการประเมิน และติดตามผลที่เป็นธรรมเครื่องมือที่นำมาใช้
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อความยั่งยืน  

- การมีส่วนร่วม  
- การเปิดใจกว้าง  
- ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ  
- ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา  
- ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง  
- ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามต ิ 
- การตัดสินใจ  
- การรวมพลัง  
- จุดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา  
- มุ่งหมายและวตัถุประสงค์  

 

 

 

 

พลังความดีสามารถแสดงออกได้ในหลายมิต ิ

1. การไม่ดูดายต่อความยุติธรรม หรือการไม่นิ่งเฉย
ต่อความ ไม่ถูกต้อง เช่น การลุกขึ้นเปิดโปงการทุจริตแม้จะเห็น
ว่ามีอันตรายต่อชีวิตอยู่ข้างหน้า  

2. ความห้าวหาญที่จะเสนอแนวทางการบริหาร
จัดการที่ดีกว่า ซึ่ งจะช่วยลดการทุจริตแม้ว่าต้องเสี่ยงต่อ 
การขัดผลประโยชน์ ของผู้มีอิทธิพล ซึ่งโกงกินอยู่ในระบบเดิม  

3. ความกล้าแสดงจุดยืนอย่างสร้างสรรค์ในการไม่
ร่วมมือกับการทุจริต  

4. การช้ีแนะโดยใจสุจริตเพื่อให้เห็นช่องโหว่ของ
ระบบการ บริหารที่อาจมีการทุจริตได้ และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขอย่าง เป็นรูปธรรม  

5. การเข้าร่วมสนับสนุนผู้ริเริ่ม ต่อสู้การทุจริตใน
รูปแบบข้างต้น ทั้ง 4 ข้อ จนก่อให้เกิดพลังมวลชนอันเข้มแข็ง 
ในการต่อสู้กับกระบวนการทุจริตและระบบฉ้อฉล  
“กลไกการส่งเสริมพลังความดี” ต้องประกอบด้วยกลไกต่างๆ
ต่อไปนี้ รวมกันเป็นอย่างน้อย ลำพังข้อใดข้อหนึ่งจะไม่พียงพอ
ในการ ต่อสู้กับกระบวนการทุจริต 

1. การทำให้เป็นคนดีที่ยืนอย่างปลอดภัยในสังคม 
2. การทำให้ความคิดดีๆ ของคนดีๆ  
3. การให้โอกาสระบบใหม่ที่ดีกว่าให้ได้มีโอกาสนำไป

ปฏิบัติจริงๆ ระบบใหม่ที่ดีกว่า 
4. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ/ระบบ/นโยบาย

ใหม ่ 
5. การเผยแพร่ ชัยชนะ ตลอดจนวิ ธีและวิถีการ

เอาชนะของผู้ที่ใช้ความดี และยืนหยัดยึดมั่นในความดี 

 

สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต 

กฎหมายอย่างเดียว จึงไม่สามารถปราบทุจริตได้ต้อง
อบรมลูกหลานให้เกรงกลัวกฎหมาย สั่งสอนคนให้มีหิริโอตัปปะ 
ละอายต่อบาปเริ่มที่จิตสานึกของตัวเองเป็นพื้นฐาน..ผู้มีอำนาจ
ต้องทำตัวเป็นแบบอย่าง..คนไทยต้องอยู่อย่างมีความหวัง  

1.ผู้นำต้องมีจิตสานึกท่ีดี เป็นตัวอย่างที่น่าเชื่อถอืและ
ประชาชนเช่ือมั่นว่าเป็นคนดี มีคุณธรรมความซื่อสัตย์  

2.คอร์รัปช่ันต้องแก้ทั้งระบบตั้งแต่วิธีการเลือกคนเข้า
มาสู่การเมืองและเข้ ามาเป็น เจ้าหน้ าที่ ของรัฐต้องสร้าง
อุดมการณ์ทาเพื่อชาติบ้านเมือง  

3.เลิกระบบอุปถัมภ์ และความฟุ่มเฟือยใน รูปแบบ
ต่างๆ  

4.หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตต้องเป็นอิสระ  

5.ต้องจัดสวัสดิการและรายได้ให้ดี  
6.ลงโทษผู้ กระทาผิดทั้ งผู้ ให้ ผู้ รั บอย่ างรุน แรง     

เฉียบขาด  
7.โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 


